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JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL LEHLIU GARA-DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA

Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliu-Gard, judetul Caldrasi

Telefon: 0721089245, cod postal 915300,

e-mail: dgcllehliv_gara@yahoo.com

Nr. inregistrare: 356/09.10.2025 AFISAT ASTAZI, 09.10.2025, ORA 09:00

Anunt concurs pentru Ocuparea postului contractual vacant, pe perioadd determinats 01.11.2025-
30.06.2026, de FOCHIST, timp partial de lucru ( 4 ore/zi, 20 ore/saptimang)

CONSILIUL LOCAL LEHLIU GARA-DIRECTIA DE GOSPODARIF COMUNALA si LOCATIVA, Jud.
Céldrasi, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gard, Jud. Calérasi, organizeazs in data de
24.10.2025, ora 10:00, la sediul institutiei, concurs pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant, pe perioadi determinat3 01.11.2025-30.06.2026, timp partial de lucru, 4 ore/zi,
20 ore/saptdmani, de FOCHIST, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru

privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentares
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Data publicdrii si afisarii anuntului de concurs este: 09.10.2025

Dosarele de concurs se depun in termen de 5 zile lucrdtoare, respectiv in perioada 09.10.2025 —
14.10.2025, la Consiliul Local Lehliu Gara-Directia de Gospodarie Comunala si Locativa, Jud.
Caldrasi, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gard, Jud. Calarasi, persoana de contact: Dobre
Florin, email: dgcllehliu_gara@yahoo. com, telefon: 0721.089.245.

Documente sclicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) cerere de inscriere la concurs, pentru ocuparea postului de fochist;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg; .

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea fn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluj;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicu
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antericr derularii
concursului;



* Copiile dupd actele pentru dosarui de Tnseriere se prezintad Insotite de documentele originale in
vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditiile_generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru_pentru_aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea_si _dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe bara
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; _

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii sporlflco
potrivit cerintelor postului scos la concurs; - :

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii na‘;lonale
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méisura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii uriei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaurcal ssu cohivalent;

2. Vechime in munca: minim 7 ani;
3. Cerinte specifice: curs de calificare absolvire si autorizara ISCIR-fochist pentru cazane de abur si

apa fierbinte, sa fii lucrat in domeniu minim 3 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE FOCHIST:

Atributii specifice :

- verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze;

- operatii de preincdlzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a
sistemelor de ardere a gazelor;

- operalii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur;

- verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigurd alimentarea cu tablete de sare;

- verifica corectitudinea parametrilor aburului pe toata durata zilei;

- verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termica,
anuntd seful ierarhic eventualele defectiuni si participd la inliturarea defectelor;

- colaboreazd cu operatorii de la expandoare si blocform pentru diminuarea consumului de
gaze;

- operatii de service la masind atunci cdnd apare un defect;



- Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire;

- executad reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

- raspunde de ordinea, curdtenia si igienizarea centralelelor termice siin jurul acestora;

- verificd In permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor componente la
parametrii corespunzatori;

- Nuare voie sd lase instalatia cu foc continuu si tablourilor in functiune fara supraveghere;

- aduce la cunostintd conducerii orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii sandtatii
beneficiarilor din institutie sau orice alte evenimente petrecute n timpul executirii
serviciului;

- primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- la predarea de turd se va consemna intr-un proces verbal de predare primire starea tehnici
a utilajelor si-a inventarului centralei termice; :

- 1Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;

- participa la instruirile periodice, privind normele de protectia muncii; .

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta in timpul executdrii contractului;

- asigurd pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire ;

- respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si
a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive; S 1

- sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau conducitorul unitatii, dupa caz;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, Tn cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- respectd Regulamentul Intern,

Bibliografie si tematici:

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificgrile si completdrile ulterioare;
cu tematica: - drepturile salariatilor; '
' - drepturile angajatorului;
- obligatiile salariatului;
e obligatiile angajatorului.
2. legea nr. 319/2016 a securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare; '
cu tematica: - termeni si expresii;
- obligatiile angajatorilor privind securitatea si sandtatea in muncs;
- instruirea lucrdtorilor;
- obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in muncs.
Legea nr. 307/2006 Privind apararea impotriva incendiilor;
4. Legea nr. 64/2008 Privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;
5. Prescriptie tehnica PT C 11-2010 sisteme automatizare centrale termice;
6. Prescriptie tehnica PT C 9-2010 cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune.

w



Calendarul de desfisurare a cancursului:

- Data publicdrii si afisdrii anuntului de concurs este: 09.10.2025, ora 09:00;

- Termenul de depunere a dosarelor: 09.10.2025 — 14.10.2025 (intre orele 10:00 —
15:00), la sediul institutiei, persoana de contact: Dobre Florin;

- Selectia dosarelor: 16.10.2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.10.2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

-  Termen de contestare la selectia dosarelor: 17.10.2025, ora 10:00, la sediul
institutiei;

- Afisarea rezultatelor Ia solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
17.10.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisi va avea loc in data de 21.10.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi: in data de 21.10.2025, ora 14:00, la sedjul
institutiei;

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scris3: in data de 22.10.2025 ora 10:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise: in data de 23.10.2025,
ora 15:00, la sediul institutiei.

Proba interviu: :

- probainterviu va avea loc in data de 24.10.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 24.10.2025, ora 14:00, la sediul
institutiei;

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu: in data de 27.10.2025, ora 10:00, la
sediul institutiei; , : s

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu: in data de 27.10.2025, ora
15:00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor finale in data de 28.10.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

Sef Serviciu,

Dobre Florin




