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JUDETUL CALARASI —
PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA
Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliu-Gars, judetul Calarasi
Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641 134, cod postal 915300,
e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro
Nr. inregistrare: &@? Z 7/ A Oé’/ 02&26/

Anunt concurs de recrutare in functia publici generalii de executie, vacanti, de

inspector clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului Operator
Rol - Serviciul Venituri Impozite si Taxe

Priméria oragului Lehliuv-Gars, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, orag Lehliu-Gara, jud.
Calérasi, publica astiizi, 06.10.2025, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, anuntul
privind organizarea in data de 10.11.2025, ora 11:00, a concursului de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu duratid normali a timpului de munci, de 8 ore/zi, 40
ore/ siptimand, a functiei publice de executie, vacante, de inspector clasa I, gradul
profesional debutant, din cadrul Compartimentului Operator Rol — Serviciul Venituri
Impozite si Taxe.

Concursul constid In 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisi si interviu.

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de Ia data publiciirii anuntului, in
perioada: 06.10.2025 —27.10.2025.

Perioadi verificare eligibilitate candidati (selectie dosare): in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
10.11.2025, ora 11:00, la sediul institutiei, din str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu Garj, jud.
Cildrasi.

Data si ora probei interviu se vor afisa la sediul si pe site-ul instituiei organizatoare,

www.primarialehliugara.ro, odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

1. Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice generale de
executie de inspector clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului

Operator Rol — Serviciul Venituri Impozite si Taxe:
Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul
stiinte economice (ramura de stiintd);

Vechime minimi in specialitatea studiilor: nu este cazul/ nu se solicita;
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Conditii generale: candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetdfenia roméani si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice < conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
Incepitor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este
prevazuti ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesits un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnats pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals orj a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecdtoreascd definitivi, in
conditiile legii;
J) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specific.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 din 0.U.G. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagstere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de finscriere, sau adeverinja care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai
térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. ( 15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38. Alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazutd la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
220calitatea de inscriere 1a concurs:



Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare n ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Bibliografia si tematica de concurs:
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al
pértii a IV-a, titlul I 5i IT ale partii a VIa

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pirtii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completdrile ulterioare
cu tematica Titlul IX "Impozite si Taxe locale” ( de la art. 453 la art. 495 inclusiv ) cu
modificarile gi completirile ulterioare

6. Hotirirea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica reglementari privind taxele si impozitele locale
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7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completérile
ulterioare
cu tematica dispozitii generale si raportul juridic privind colectarea creantelor fiscale

Atributii stabilite in fisa postului:

- asigurd si raspunde de operarea corecti in rolurile unice a declaratiilor de impunere;

- rdspunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificirile din rolurile unice si evidenta
fiscala;

- introduce datele, asigurs si urmdreste prelucrarea corecti a informatiilor dup documentele
primare din cadrul dosarului fiscal;

- introduce datele personale ale contribuabililor, verifici si raspunde de corecta inregistrare a
acestora in baza actelor si documentelor autentice prezentate;

- raspunde direct de corecta operare a informatiilor introduse si stocate in baza de date;

- verifici permanent si rispunde de modul de exploatare a programului privind calculul
debitelor §i majoririlor cu respectarea tuturor reglementirilor din acest domeniu;

- raspunde de luarea misurilor ce se impun pentru operarea imediati in program a tuturor
reglementarilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si a accesorilor
aferente;

- verifici permanent s§i ia misuri specifice imediate pentru Iinliturarea tuturor
disfunctionalititilor din programul gestionat privind calculul si evidenta impozitelor si taxelor
locale;

- raspunde pentru toate operatiunile efectuate fird documente legal intocmite la rolurile
contribuabililor care conduce la diminuarea ori majorarea sumelor de platid (borderouri
debitare sau scidere);

- asigurd si raspunde de corecta operare in sistem a reglementirilor care constituie baza pentru
calculul impozitelor si taxelor locale anuale;

- aplicarea maisurilor de executare siliti conform Legii nr. 207/2015 cu modificirile si
completarile ulterioare;

- emite titluri §i somatii pentru debitorii persoane fizice si juridice pentru debite scadente si
neachitate conform legii;

- interogheaza baza de date Patrimven in vederea identificarii conturilor bancare ale
debitorilor persoane fizice si Juridice, ale angajatorilor acestora precum si ale bunurilor
detinute;

- aplicd mésurile de excutare silits asupra tuturor veniturilor i bunurilor proprietate a
debitorului, urmiribile conform legii;

- intocmeste adrese de infiingare de poprire cétre banci, angajatori, case de pensii pentru
persoane fizice, iar pentru persoane juridice intocmeste adrese de infiintare poprire citre
binci.

Alte atributii:

- intocmirea raportului de activitate anual pénd la data de 15 ianuarie sau oricind se solicits de
catre geful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora;



- prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate cu alte dispozitii emise de
conducdtorul autorititii publice locale.

Responsabilititi:

- Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de
serviciu,

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora.

- Identifica problemele, necesititile $i constringerile care afecteazi comunitatea locals,

- Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinti in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

- Duce la indeplinire orice alte atributii date de primar sau cele care rezultid din actele
normative in vigoare.

- Réspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioari precum si a
Codului de conduiti.

- Raspunde de respectarea maisurilor in domeniul securitdfii §i s#nitdtii n munci si in
domeniul situatiilor de urgenta.

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641 134, email: consiliullocal@primarialehliugara.ro,
pagina de internet a institutiei: Wwww.primarialehliugara.ro , persoana de contact: insp. Ion
Laura-Cornelia.
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