i
ROMANIA &ﬁé%ﬂ’f W@j/ 50. 0F Jaft

JUDETUL CALARASI N\~
PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA d@%
Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliu-Gar3, judetul Cilarasi -x\g
Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641134, cod postal 915300,
e-mail consiliullocal@primarialehliugara zo
Nr. inregistrare:&7:/ 2/3’00930@4 ............
ANUNT CONCURS RECRUTARE
IN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE SPECIFICA DE SECRETAR GENERAL
AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE A ORASULUI LEHLIU-GARA,
JUD. CALARASI

Primdria orasului Lehliu-Gari, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gars, jud.
Caldragi, organizeazd in data de 04.11.2025, ora 11:00, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminats, cu durati normald a timpului de munci, de 8 ore/zi, 40
ore/ siptiménid, a functiei publice de conducere specifice vacante, de secretar general al
unitatii administrativ-teritoriale a orasului Lehliu-Gar3, jud. Cilarasi.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: verificarea eligibilitatii
candidatilor (selectia dosarelor de inscriere), proba scrisi si interviu.
Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publicirii anuntului, in
perioada: 30.09.2025 — 20.10.2025.
Perioads verificare eligibilitate candidati (selectie dosare): in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la data afigirii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.
Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Data, ora si locul desfiisuriirii probei scrise
04.11.2025, ora 11:00, la sediul institutiei, din str. Pompieri, nr. 3, orag Lehliu Gari, jud.
Calaragi.
Data §i ora probei interviu se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei organizatoare,
www.primarialehliugara.ro, odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.
1. Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere
specifice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale a orasului Lehliu-Gara, jud.
Cilarasi:

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalenti in domeniul
stiintelor juridice, administrative sau politice;

- sd fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu




diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitimantului superior
nr. 199/2023;

Vechime minimi in specialitatea studiilor: 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice;

Conditii generale: candidatii trebuie s indeplineasci conditiile previzute de art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetiifenia roména si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptiec sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitivi, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncj
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de
legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.



(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma3 ai studiilor

universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalents conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contini in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 din 0.U.G. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care s3 ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi
caz;

f) copia adeveringei care atesti starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evalusiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitidtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c#, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilittii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentsi are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38. Alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupi
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul II (Administratia publicd centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1 (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 arhivelor nationale, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica Sectiunea I Evidenta documentelor, Sectiunea a II-a Selectionarea documentelor,
Sectiunea a I1I-a Pistrarea documentelor;




6. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I Autorizarea lucririlor de constructii art. 1 — art. 6;

7. Legea nr. 18 din 19 februarie 1991 fondului funciar, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;

8. Legea nr. 53 din 24 januarie 2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica Capitolul I Domeniul de aplicare;

9. Legea nr. 287/2009 CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu tematica Cartea a I1I-a Despre bunuri - Titlul VI — Proprietatea publici;

10. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare

cu tematica Elaborarea actelor normative — Motivarea proiectelor de acte normative —
Redactarea actelor normative — Structura actului normativ — Modificarea, completarea,
abrogarea si alte evenimente legislative;

11. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica Termenul de contestare si efectele contestatiei. Termenul de solutionare a
contestatiei, Elementele contestatiei. Solutionarea contestatiei;

12. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol
13. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica reglementarea activititii de solutionare a petitiilor potrivit O.G. 27/2002, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

14. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionals in administratia
publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Sectiunea a 2-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor;
15. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica Informatiile de interes public comunicate din oficiu. Informatiile de interes
public exceptate de la accesul liber al cetdtenilor

a) avizeazd proiectele de hotirari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotdrarile consiliului local,

b) participi la sedintele consiliului local;

¢) asiguri gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivej si evidenta statistici a hotirarilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;



€) asigurd transparenfa si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a proiectelor de hotirari, dispozitii ale primarului, hotirari ale consiliului local;

1) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotiirarilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificérile §i completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald n cadrul cireia
functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numéra voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinti presedintelui de
sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazi presedintele de sedingi sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotiriri a consiliului
local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedin, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local si nu ia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019;
informeazi presedintele de sedints, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;

p) alte atribufii previzute de lege sau insérciniri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, in situatiile prevézute la art.
147 alin. (1) si (2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) i (2) din OUG nr. 57/2019, secretarul
general al unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activititile curente.

Secretarii generali ai oraselor unde nu functioneazi birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea pértilor, urmitoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordirii de
catre autoritdtile administraiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor
de asistenta sociali si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semndtura privata.



Astfel, in exercitarea atributiilor, secretarul general al unititii administrativ
teritoriale are urmitoarele obiective:

- Pregétirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- Asigurd desfisurarea in bune conditii a sedintelor consiliului local prin asigurarea
indeplinirii procedurii de convocare a consiliului local care constd in intocmirea si redactarea
proiectului ordinii de zi, a dispozitiei primarului, a convocatorului si a invitatiei de sedints,
anuntarea telefonici sau scrisa, a consilierilor locali, despre data, locul, ora la care au loc att
sedintele pe comisii de specialitate, cat si a sedintelor ordinare sau extraordinare;

- Preluarea materialelor de sedinga (referate, proiecte, rapoarte de specialitate,
borderouri, observatiile comisiilor de specialitate), pregitirea de seturi pentru prezentare si
formarea de seturi de materiale pe care le expediazd pe suport material sau in format
electronic la: consilieri locali, primar;

- Intocmirea proiectului ordinii de zi care intrd in dezbaterea consiliului local;

- Redacteazi procesul verbal al sedintelor consiliului local;

- Redacteaz, potrivit normelor de tehnica legislativa, hotirarile in forma finald, care
ulterior se dau spre semnare presedintelui de sedinta;

- fntocmeste adresa de inaintare si transmite Hotirarile Consiliului Local la Institutia
Prefectului, in vederea verificarii legalititii acestora, gestionarea corespondentei cu Institutia
Prefectului cu privire la avizarea de legalitate a hotirarilor consiliului local;

- Indosariaza materialele originale cu privire la sedintele consiliului local, activitate care
presupune: intocmirea opisului de dosar, aranjarea paginilor, numerotarea paginilor, semnarea
etichetelor de arhivare;

- Avizarea proiectelor de hotirari ale consiliului local;

- Contrasemnarea hotérérilor adoptate de consiliul local;

- Contrasemnarea dispozitiilor emise de primar;

- Asigurarea procedurii de convocare a consiliului local;

- Legalizarea semnaturii pe inscrisurile prezentate de parti si confirmarea autenticitatii
copiilor, cu actele originale, in conditiile legii;

- Asigurarea comunicirii citre autoritdtile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau de primar;

- Asigurarea aducerii la cunostintd publicd a hotirarilor si dispozitiilor cu caracter
normativ;

- Coordonarea activitatii Compartimentului Autoritate Tutelard si Protectia Dreptului
Copilului, Compartimentului Relatii cu Publicul, Compartimentului Registrul Agricol,
Compartimentului Juridic, din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului.

- Persoani autorizati si opereze tn Registrul electoral al orasului Lehliu Gara;

- Asiguré lucririle de secretariat ale comisiei locale de fond funciar;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, putind fi completate cu alte dispozitii emise de
conducitorul autoritifii publice locale.



Responsabilitati:
Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de
serviciug
Réaspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Identificd problemele, necesitatile si constrangerile care afecteazi comunitatea locali.
Péstreazi confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

Duce la indeplinire alte atributiuni date de primar sau cele care rezulti din actele normative in
vigoare;

Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioars precum si a
Codului de conduits;

Réspunde de respectarea masurilor in domeniul securitdtii i sanatatii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta.

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641 134, email:consiliullocal.’Ei}_primarialehliugara.ro,
pagina de internet a institutiei: www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: inspector Ion
Laura-Cornelia.

p. PRIMAR, Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Umane,
Milea Minel Ionel Sef serviciu, Olteanu Tatiana

Lz

Compartiment Resurse umane
Insp., Ion Laura-Cornelia
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