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ANUNT CONCURS DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA, PE
PERIOADA NEDETERMINATA, A FUNCTIEI PUBLICE DE
CONDUCERE VACANTE, DE SEF SERVICIU iN CADRUL SERVICIULUI
BUGET-CONTABILITATE $I RESURSE UMANE, PRIMARIA ORASULUI
LEHLIU-GARA, JUD. CALARASI

Priméria Orasului Lehliu-Gar3, jud. Cilarasi, cu sediul in str Pompieri, nr 3,
oras Lehliu-Gara, jud. Calarasi, organizeazd in data de 29.09.2025, ora 11:00,
concurs de promovare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a functiei
publice de conducere vacante, de sef serviciu, din cadrul Serviciului Buget-
Contabilitate si Resurse Umane, cu program de lucru normal, de 8 ore/ zi, 40 ore/
sdptdménd, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi: verificarea
eligibilitétii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere), proba scris3 si interviu.
Termenul de depunere al dosarelor_este de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, in perieada: 27.08.2025 — 15.09.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati (selectie dosare): in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor.




Perioad? depunere contestatie Ia verificarea eligibilititii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificirii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise
29.09.2025, ora 11:00, la sediul institutiei, din str. Pomplerl nr. 3, oras Lehliu-
Gard, jud. Cilarasi.

Data si ora probei interviu se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei
organizatoare, www.primarialehliugara.ro, odati cu afisarea rezultatelor probei

scrise.
Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati ,,admis“ la

proba precedenta.

Conditii de participare la concursul de ocupare prin promovarea in functia
publicd de conducere vacantid de sef serviciu din cadrul Serviciului Buget-
Contabilitate si Resurse Umane:

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
domeniul stiintelor economice;

- s& fie absolvent cu diplomi al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. ( 2)
din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023:

- sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

— sd nu aibé o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice: 5 ani;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs.




Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, raportat la
prevederile art. XV din O.U.G. nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul
de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail previzuti la
art. 175 alin. (2), din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

(1) a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146
din Anexa nr. 10 la O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se aplic in mod corespunzitor;



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la
art. 137 lit. €). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit.
e) trebuie si cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activititii, vechimea
in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(3) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai
trziu de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1),
documentul previzut la alin. (1) lit. g) se soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel
tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici in cazul promovidrii concursului.




- Asigurd in principal, finantarea activititilor primdriei, a aparatului de
specialitate al primarului orasului Lehliu-Gars, jud. Cilérasi, a institutiilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, a lucririlor de investitii
publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a patrimoniului public si
privat al orasului, intocmirea si executarea bugetului local;

Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Umane, are urmitoarele atributii
principale, asigurate sub coordonarea sefului de serviciu:

- stabileste si rispunde de aplicarea misurilor legale ce se impun pentru
respectarea disciplinei financiare §i bugetare, in scopul identificirii si
sanctiondrii evaziunii fiscale;

- asigurd angajarea, lichidarea. Ordonantarea si plata cheltuielilor;
- ia mdisuri pentru asigurarea fondurilor necesare functionarii unititilor de
invatimant;

- asigurd mdsurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind

Intocmirea, manipularea, circulatia si pistrarea documentelor cu regim special;

- urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul
Primariei orasului Lehliu-Gara si a serviciilor acesteia;

- aplicd viza de control financiar preventiv si stabileste normele necesare
pentru respectarea Legii contabilititii;

- asigura Intocmirea proiectul bugetului local al orasului Lehliu-Gara si proiectele
de rectificare ale acestuia;

- asigurd Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirare
propuse spre aprobare In Consiliul Local al Orasului Lehliu-Gars, jud.
Calarasi;

- asigurd iIntocmirea dirilor de seamd contabile trimestiale si anuale si le
depune la Administratia Judeteani a Finantelor Publice Calarasi;

- urmdreste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de
executie a acestuia;

- asigura intocmirea balantelor de verificare lunare;



- urmdreste si asiguri efectuarea obligatiilor de plati, conform prevederilor
legale;

- analizeazd solicitérile de subventii care se acords din bugetul local;

- organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea de caserie in baza
normelor si instructiunilor specifice in scopul efectudrii de incasiri plati;

- asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuali a
bunurilor, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si
detinute cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si
casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont a incasirilor si platilor, in
lei i in valut3 de orice naturs;

- verificd intocmirea, péstrarea si actualizarea evidentei patrimoniului orasului
Lehliu-Gari si prezentarea oportunititilor de valorificare a acestuia, potrivit
legii;

- elaboreazd si intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la baza
proiectelor de hotérari cu continut economico-financiar;

- asigurd gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din
cadrul Primariei Orasului Lehliu-Gars, jud. Calarasi;

- urmdreste executia bugetari pentru toate activitatile finantate prin bugetul
local, precum si pentru activititile finantate din surse extrabugetare;

- analizeazd §i solutioneazi solicitirile de subventii care se acordi din bugetul
local;

- pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii
bugetare pentru toate activititile cuprinse in bugetul local;

- In concordanti cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume
defalcate si transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie socials,
etc.) pe care le supune avizirii, Administratiei Judeteane a Finantelor Publice
Cilérasi;

- asigurd onorarea la timp si corecti a obligatiunilor financiare ale institutiei,
catre terti si acestora citre institutie cu respectarea prioritatilor potrivit legii;



- asigurd documentele §i sumele necesare pentru deplasarile efectuate de
personalul propriu in interes de serviciu in tard si strainitate;

- asigurd evidenta contabili, sintetici si analitici a mijloacelor fixe, pe
locuri de folosinti, obiectelor de inventar in magazii si in folosinti, precum sia
materialelor pe gestiuni si pe feluri de rnateriale in scopul péstririi integritatii
patrimoniului unittii;

- organizeazd efectuarea plitilor reprezentdnd drepturile salariale ale
personalului aparatului propriu al consiliului local al orasului Lehliu-Gari si
altor activititi organizate in cadrul Primpiriei orasului Lehliu-Gari si altor
activititi organizate si orice alte incasiri si plati in baza documentelor
legal intocmite de compartimentele de specialitate si vizate de cei in drept;

- verifica statele de plata intocmite de compartimentul de resurse umane precum
si de autoritate tutelars, protectie sociald §i asigurs plata indemnizatiilor de
nastere, a ajutoarelor sociale ce se acordi categoriilor de personae prevazute
de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat intocmite de asistentul
social;

- verificd statele de platd pentru asistentii persoanelor cu handicap grav
ingrijindu-se de asigurarea fondurilor necesare;

- verifici statele de plati pentru personalul din cadrul primiriei, asiguri
aplicarea retinerilor potrivit obligatiilor de plati ce revin personalului
Primdriei oragului Lehliu-Gara;

- verificd evidenta periodicd a registrului de casi si depunerea
documentelor justificative, in vederea verificirii si Inregistrarii in evidentele
contabile, in acest scop verifica sumele datorate bugetului local provenite din
chirii, taxe de concesioniri, taxe de participare la licitatie, etc. i depunerea
lor 1a Trezoreria Lehliu-Gari;

- asigurd respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile
de casi;

- Organizeazd pregatirea si desfisurarea lucrarilor de inventariere privind
patrimoniul



public si privat al oragsului Lehliu-Gara, efectueaza valorificarea
inventarelor si face

propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;

- face propuneri si urmareste indeplinirea misurilor luate cu privire la
casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor intocmind documentele
necesare;

- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte
statistice legate de atributiile compartimentului si le inainteazi organelor
abilitate pentru centralizare;

- angajatii serviciului nu au dreptul si redacteze cereri, petitii sau orice
inscrisuri in numele si pentru persoane fizice si juridice solicitante ale
oriciror acte administrative;

- asigurd relatiile de comunicare si fluidizare a informatiilor intre compartimente;

- asigurd solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre
rezolvare,
inclusiv a notelor de audientd, interpeldri formulate de citre consilierii locali;

- pastreazd secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde
dupa caz, material, civil, administrativ sau penal entru faptele siavarsite
p s

In exercitarea atributiilor ce-i revin;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici. transmise de
conducerea Primdriei Orasului Lehliu-Gara, precum si de consiljul local, in
scris, sau verbal.

Alte atributii:

- Intocmirea raportului de activitate anual péand la data de 15 ianuarie sau
oricAnd se solicitd de citre geful ierarhic superior, avand in vedere legitura
cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de
verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora;

Responsabilitsiti:

- Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a
indatoririlor de serviciu;



- Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de

activitate;
- Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit

legii si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
- Identifici problemele, necesitdfile §i constrangerile care afecteazi

comunitatea locali;
- Pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care

ia cunogstints in exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.
- Réspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioari

precum si a Codului de conduits.
- Duce la indeplinire alte atributiuni date de primar sau cele care rezultd din

actele normative in vigoare.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei,
republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare; cu tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de wurgentdi a Guvernuluj nr. 57/2019 oprivind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si
titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publici centrald de specialitate) ale partii a I-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) sill
(Statutul functionarilor publici) ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a



Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

cu tematica:

Reglementiri privind finantele publice locale, conform Legii nr. 273/2006
cu modificarile i completirile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completirile
ulterioare;

cu tematica:

Reglementiri referitoare la Normele metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, conform OMFP nr.
1917/2005, cu modificirile si completirile ulterjoare;

. Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

cu tematica:

Reglementari privind activitatea contabild in institutiile publice, conform
Legii nr. 82/1991 a contabilitétii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoari activitatea de contro] financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Reglementari privind Normele metodologice generale referitoare 1la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile si completirile




ulterioare, conform Ordinului MFP nr. 923/2014, republicat, cu modificirile
si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind

organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica:
Reglementiri referitoare la Normele privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
proprii, conform OMFP 2861/2009, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

10.Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta sgi
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
cu tematica:
Reglementiri referitoare la Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
conform OMFP nr. 1792/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641134, email:
consiliullocal@Drimarialehliugara.ro, pagina de internet a institutiei:
WWww.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Bodeanu Alexandrina - referent .

p. PRIMAR, p. Secretar general,
Milea Minel Ionel Ivinesru Laura-Georgiana

Compartiment Resurse umane
Insp., Ion Laura-Comnelia
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