ROMANIA

JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA

Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliu-Gar, judetul Cilirasi

Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641134, cod postal 915300,
e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro
Nr. inregistrare: 4490/14.05.2025

Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual temporar vacant, f)e perioadi
determinati, de ifronist (buldoexcavatorist), timp de lucru normal ( 8 ore/zi, 40
ore/siptimini)

Priméria Orasului Lehliu-Gara, Jud. Caldrasi, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras
Lehliu-Gars, Jud. Calirasi, organizeazi in data de 04.06.2025, ora 10.00, la sediul
institutiei, concurs pentru ocuparea postului contractual de executie, temporar vacant,
pe perioadd determinatii, timp normal de lucru, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina, de
ifronist/buldoexcavatorist, din cadrul Compartimentului S.V.S.U., in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum s§i pentru
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Data publiciirii si afisirii anunfului de concurs este: 20.05.2025

Dosarele de concurs se depun in termen de 5 zile lucritoare, respectiv in perioada
20.05.2025 — 26.05.2025, la Primaria Orasului Lehliu-Gara, Jud. Calérasi, cu sediul in str.
Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gara, Jud. Cilirasi, Compartimentul Resurse Umane, persoana
de contact: Ion Laura-Cornelia, email: consiliullocal@primarialehliugara.ro, telefon:
0242641124/0242641134.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minotilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevézut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili,
adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de Inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se soliciti de catre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs
s¢ depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asiguri
organizarea §i desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméand,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situaia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale instituiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii probei scrise/practice,
dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.




(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau instituiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilita{ii probelor de concurs.

* Copiile dupd actele pentru dosarul de inscriere se prezinti insotite de documentele
originale in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru _pentru _aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea _si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu
modificérile si completirile ulterioare;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a_Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: generale/medii;
2. Vechime in munci: minim 7 ani;




3. Cerinte specifice: si detind permis de conducere categoria B, si aibi o vechime de minim
10 ani de cand detine permis de conducere; si faci dovada absolvirii unui curs in
specialitatea de conducere si manevrare a utilajelor grele si terasamente.

ATRIBUTII IFRONIST/BULDOEXCAVATORIST:
1. Identifici terenul,
- Traseele ce urmeazi a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate
- Frontul de lucru identificat este analizat, pentru stabilirea sarcinilor specifice.
- Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luirii misurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatirii utilajului.
-Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.
- Cazurile speciale care necesita ghidarea in timpul exploatirii sunt stabilite cu atentie.
2. Pregiteste utilajul pentru excavare.
- Deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a
comenzilor, conform procedurilor de lucru.
- Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfisurare in sigurantd a excavirii sunt
analizate cu atentie.
3. Efectueazi operatia de excavare a straturilor
- Manevrarea rofii cu cupe se face conform normelor specifice de incércare;
- Manevrarea brafului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu respectarea
limitelor maxime de iniltime si minime de adincime;
- Semnalele acustice §i optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavirii;
- Roata cu cupe este pozitionatd corect in pozitia cea mai sigurd in vederea descircirii
materialului excavat.
- Descidrcarea materialului este supravegheati pentru a se desfasura in conditii de maxima
sigurantd §i securitate.
4. Remediaz3 neconformititi
- Eventualele neconformititi sunt identificate prompt, actiondnd operativ pentru solutionarea
acestora;
- Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
- Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
- Va réspunde personal de:
* integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
* intretinerea autovehiculului;
* exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a
acestuia;
- S& cunoascd cauzele care provoacd uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a
uzurilor si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
- Modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si
inlocuirea unor piese la motor, care nu comports complicatii;
- Respectarea regulilor generale de circulatie cu autovehiculul
- Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- Raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune exploatarea autovehiculului
in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnica a acestuia;
- Soferul va rispunde in fafa legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;
- Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
- indepline§te si alte atributii previzute de lege.




Bibliografie si tematica:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: - drepturile salariatilor;
- drepturile angajatorului;
- obligatiile salariatului;
- obligatiile angajatorului.
2. Legea nr. 319/2016 a securitatii i sanatatii in muncs, cu modificirile si completarile
ulterioare;
cu tematica: - termeni §i expresii;
- obligatiile angajatorilor privind securitatea si sinitatea in munci;
- instruirea lucritorilor;
- obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea n munca.

3. Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu tematica - a se studia integral;

4. Legea nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilititi publice, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - a se studia integral;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica - a se
studia integral;

6. Hotérarea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica - a se studia integral;

—

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data publicirii si afigarii anuntului de concurs este: 20.05.2025, ora 09:00;

- Termenul de depunere a dosarelor: 20.05.2025 — 26.05.2025 (intre orele 10:00 —
15:00) , la sediul institutiei, Compartimentul Resurse Umane, inspector Ion Laura-
Cornelia;

- Selectia dosarelor: 27.05.2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- Afisare rezultate la selectia dosarelor: 27.05.2025 , ora 14:00, Ia sediul si pe site-ul

institufiei, www.primarialehliugara.ro.

- termen de contestare la selectia dosarelor: 28.05.2025, ora 14:00, la sediul institutiei,
Compartimentul Resurse Umane, inspector Ion Laura-Cornelia;

-  afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
28.05.2025, ora 15:30, la sediul si pe site-ul institutiei, www.primarialehliugara.ro

Proba scrisi:

- proba scrisd va avea loc in data de 04.06.2025, ora 10.00, Ia sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisi: in data de 04.06.2025, ora 15:30, la sediul si pe

site-ul institutiei, www.primarialehliugara.ro;

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi: in data de 05.06.2025 ora 15:30,
la sediul institutiei, Compartimentul Resurse Umane, inspector Ion Laura-Cornelia;

-  afisarea rezultatelor la solugionarea contestatiilor probei scrise: in data de 06.06.2025,
ora 15:00, la sediul si pe site-ul institutiei, www.primarialehliugara.ro:

Proba interviu:

- proba interviu va avea loc in data de 10.06.2025, ora 10.00, 1a sediul institutiei;

- afiarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 10.06.2025, ora 14:00, la sediul si
pe site-ul institutiei, www.primarialehliugara.ro;




- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu: in data de 11.06. 2025, ora
14:00, la sediul institutiei, Compartimentul Resurse Umane, inspector Ion Laura-
Cornelia;

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei interviu: in data de
12.06.2025, ora 15:00, la sediul si pe site-ul institutiei, www.primarialehliugara.ro.

- Afigarea rezultatelor finale in data de 12.06.2025, ora 15:00, la sediul si pe site-ul
institutiei, www.primarialehliugara.ro.




