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ROMANIA

JUDETUL CALARASI

PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA

Str. Pompieri, nr.3, orag Lehliu-Gar, judetul Calarasi

Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641 134, cod postal 915300,
e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro

ANUNT CONCURS RECRUTARE
IN FUNCTIA PUBLICA GENERALA DE EXECUTIE VACANTA, DE INSPECTOR
CLASA I, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI BUGET-CONTABILITATE, SERVICIUL BUGET-
CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

Priméria orasului Lehliu-Gari, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gara, jud.
Cildrasi, organizeazi in data de 07.05.2025, ora 10:00, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu durati normali a timpului de munci, de 8 ore/zi, 40
ore/ siptimand, a functiei publice de executie, vacante, de inspector clasa I, gradul profesional
superior, din cadrul Compartimentului Buget — Contabilitate, Serviciul Buget-Contabilitate si
Resurse Umane.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisi si interviu.

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publicirii anuntului, in
perioada: 03.04.2025 — 22.04.2025.

Perioadi verificare eligibilitate candidati (selectie dosare): in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioad: depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
07.05.2025, ora 10:00, la sediul institutiei, din str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu Gars, jud.
Calaragi.
Data si ora probei interviu se vor afisa la sediul $i pe site-ul institutiei organizatoare,
www.primarialehliugara.ro, odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

1. Conditii de participare la concurs entru ocuparea functiei publice generale de.
executie de inspector clasa I, gradul profesional su erior din cadrul Compartimentului

Buget-Contabilitate, Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Umane:

Conditii specifice :



- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenti sau echivalents in domeniul
stiinfe economice (ramura de stiintd), contabilitate (domeniul de licents), stiinte ingineresti
(domeniul fundamental), inginerie $i management (domeniul de licent3);

Vechime minimi in specialitatea studiilor: 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice;

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare.
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele condifii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntuluj de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevazutd ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesit3 un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedici
inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a uneij infractiuni s#varsite cu intentie care ar face-o
incompatibilid cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitivi, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.

).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele §i conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor

universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor
- art. 57 alin. (2) din-Legea nr, 199/2023.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 din O.U.G. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi
caz;
f) copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucrator al Securitafii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare.
(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligafia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in funcfia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents,




extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38. Alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atests
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazuti la art. 137 lit. ) din Anexa 10 Ia
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de 3 / 3
Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatdi de autoritatea sau institutia publici in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucriitoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica de concurs:

¢ Constitutia Roméniei, republicatii, cu modificirile si completiirile ulterioare cu
tematica Constitutia Roméniei, republicati;

e Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica Partea L, titlul T si titlul 1T ale pértii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repubicati, cu modificirile i completirile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

® Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si
bérbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu tematica Reglementéri privind finantele publice locale;




modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica — Reglementiri privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale;

Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu tematica Reglementiiri privind contabilitatea institutiilor

Atributii stabilite in fisa postului:

- tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonantarea si plata

acestora in limita creditelor bugetare aprobate;

Intocmeste documentele privind plata drepturilor salariale ale personalului din cadmy]
primdriei, calculeazi si achity salariile angajatilor;

asigurd intocmirea documentelor justificative privind operatiile contabile;

urmareste Inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor operatiilor
Ppatrimoniale;

asigurd controlul inregistrarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si
exactitatea acestora;

organizeazi pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile;
stabileste planul de conturi $i asigurd implementarea acestuia;

stabileste monografia contabil privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;
stabileste proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta contabilj;

stabileste principiile de organizare a sistemului informational contabil;

verificd inainte de inregistrare in contabilitate legalitatea actelor intocmite;

verificd incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri $1  cheltuieli
corespunzitor capitoluluj respectiv;

urmdreste §i verifici ca toate cheltuielile sd se facd in baza unui referat de necesitate
Intocmit de angajatul solicitant, cu viza de control financiar preventiv, si realitatea
seviciului efectuat;

intocmeste lunar balanfa analitici a tuturor bunurilor materiale din gestiunea
Incredintati si opereazi valorile in contabilitatea sintetici;

participd la intocmirea situatiilor statistice $i a dirilor de seams periodice pe linia
compartimentului buget-contabilitate;

intocmegte notele contabile si le opereazi in evidenta sintetic;

constituie dosarele de gestiune conform nomenclatorului intocmit 1g inceputul anuluj
calendaristic;

evidentiazi lunar i Intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza intocmirii
balantei de venituri si cheltuieli, iar trimestrial bilantul contabil;



contractele incheiate;

verifici documentele de solicitéri de sprijin financiar pentru acoperirea unor cheltuielj
finantate din bugetul local conform legislatiei in vigoare;

asigura si rispunde de respectarea legalitifii privind Intocmirea si valorificarea tututror
documentelor financiar — contabile prezentate spre aprobare ordonatorulyj principal de
credite;

urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluairii patrimoniului public si
privat al orasului Lehliy Gatd (prudentei, permanentei metodelor, continuititii
activitatii, independente; exercifiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensirii);

al oragului;
organizeazi activititile de Inregistrare contabilj a documentelor €conomico-financiare
si de gestiune a patrimoniului, cu Iespectarea normelor de metodologice a M.F. sia
Legii contabilitatii in vigoare;

furnizeazi date privind bugetul local, pentru tntocmirea raportului primaruluj privind
starea economici si sociali a orasului pe anul in curs say expirat;

asiguri confidentialitatea datelor pe care le gestioneazi Ia nivelul compartimentului
care nu sunt destinate publicititii prin mass media;

asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si gestiune
abilitate de lege, in termenele fixate de acestea;

propune masuri corective corespunzatoare in cazyl depasirii cheltuielilor;

asigurd intocmirea dirilor de seami statistice si financiare pe linie de buget, pe care le
transmite la termenele scadente celor in drept s3 le primeasci;

Elaborarea si executia bugetului local:

serviciile finantate integral sau partial din bugetul local, in vederea stabilirii
necesarului de fonduri in cadry] procesului de elaborare a proiectului bugetulu; local,
precum si cu ocazia rectificirii acestuia;

elaboreazi notele Justificative privind necesarul de fonduri pentru cheltuieli de
personal la intocmirea bugetului gi a proiectuluj de buget;



asigurd intocmirea bugetului fondurilor externe nerambursabile si efectuarea
operatiunilor de plai, inregistrarea contabili g programelor cu cofinantare externs;
intocmeste bugetul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare, bugetul Imprumuturilor
interne;

asigurd intocmirea bugetului institutiilor si serviciilor publice finantate din venituri
proprii §i subventii din bugetul local;

dupi aprobarea bugetului, asigura repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate si le prezints spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

asigurd depunerea la termen la Trezoreria statuluj a bugetului local aprobat si a
bugetelor rectificate in timpul anului.

Executia bugetului:

asigurd mdsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, utilizare
eficientd a fondurilor in €xecutarea bugetului local;

urmdreste si raspunde de efectuarea cheltujelilor Cu respectarea cadrului legal de
angajare, lichidare, ordonantare si plati;

acestora;
intocmeste ordinele de platd si dispozitiile bugetare de repartizare/retragere a
creditelor;

intocmeste si fundamenteaza cererile privind deschiderea de credite bugetare;
realizeazi operatiunile pregititoare necesare in vederea aprobirii de catre consiliyl
local a imprumuturilor, urmarind Tespectarea cadrului legal pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a imprumuturilor;

intocmeste zilnic si centralizeazi lunar fisele bugetare ce contin plitile efectuate Ia
nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si alineat;

realizeazi analiza zilnics a executiei de casi a bugetului local de venituri si cheltuieli;
asigurd evidenta angajamentelor legale si Incadrarea acestora si Inscrierea acestora pe

Alte atributii:

are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pand la data de 15 ianuarie sau
oricand se solicitd de ctre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca



responsabilitate a acestors,

Date contact: tel./fax 0242641124/ 02426411 34, email;
consiliullocal@ rimarialehliu ara.ro, pagina de internet a institutiei:
WWW, primarialehliugara.ro » Persoana de contact: insp. Ton Laura.

p. PRIMAR, p. Secretar general, Ivinescuff.aurg Georgiana

Milea Minel Tonel

Serviciul Buget-Contabilitate i Resurse Umane
Sef serviciu, Olteany Tatiana

Compartiment Resurse umane
Insp., Ion Laura




