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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE COMISIA PARITARA
IN ANUL 2023 LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA

In conformitate cu art.489 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.13 alin.(1) lit.(g) din H.G.
nr.302/2022 Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la
respectarea prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii,
precum si activitatea desfasurata, care se publica pe site-ul autoritatii sau
institutiei publice.

La nivelul Primariei orasului Lehliu-Gara pe parcursul anului 2023 si-a
desfasurat activitatea comisia paritara, constituita prin Dispozitia Primarului
orasului Lehliu-Gara nr.118 din 21.03.2023 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si aplicarile acordurilor colective.

Comisia paritara constituita prin Dispozitia Primarului orasului Lehliu-
Garanr.118 din 21.03.2023 are urmatoarea componenta:

1. Epurica Dumitra — sef serviciu- membru titular;
2. Stancu Cezarina — inspector superior — membru titular;



Marin Florentina — inspector asistent — membru titular;

Tase Elena Titiana — inspector principal — membru supleant;
Scarlat Bogdan Cristian — inspector superior — membru supleant;
Bugeanu Dana — inspector principal — secretar titular;

Parvu Aurelia Valentina — inspector principal — secretar supleant.
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Situatiile in care Comisia paritara a functionarilor publici poate fi

consultata sunt stabilite de art.489 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, acestea fiind urmatoarele:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici, daca costurile acestora sunt suportate din
fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul
de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesabilitatii, precum si
a masurilor de adaptare rezonabila la locul de munca pentru
persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Totodata, comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective
dintre sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si
autoritatile sau institutiile publice, in situatia in care au fost incheiate astfel de
acorduri.

La nivelul Primariei orasului Lehliu-Gara in anul 2023, membrii
Comisiei paritare au participat la un numar de 3(trei) sedinte care au avut pe
ordinea de zi urmatoarele:

- alegerea presedintelui Comisiei paritare prin votul membrilor titulari;
- analizarea proiectului Planului de perfectionare a functionarilor
publici pentru anul 2023;



In cadrul sedintelor desfasurate membrii comisiei paritare au emis
2(doua) avize consultative favorabile pentru Planul de perfectionare al
functionarilor publici.

tot in cadrul sedintelor s-au discutat prevederile Legii
nr.103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
programarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

prevederile artl3 alin (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru anul 2021;
prevederile art.3 alin.(2) din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Comisia paritara a constatat ca nu au existat sesizari adresate
conducatorului institutiei de catre functionarii publici/personalul
contractual din cadrul Primariei orasului Lehliu-Gara, cu privire la
modul de respectare a drepturilor prevazute de legebsau indeplinirea
defectuoasa a atributiilor acestei comisii.
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