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ANUNT CONCURS RECRUTARE
iN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE DE ARHITECT SEF AL ORASULUI

Primdria orasului Lehliu-Gard, cu sediul in str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gara, jud.
Caldragi, organizeazi in data de 07.11.2024, ora 10:00, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu duratd normali a timpului de munc, de 8 ore/zi, 40
ore/ séiptdménd, a functiei publice de conducere vacante de arhitect sef al orasului - Serviciul
Urbanism §i Amenajarea Teritoriului, Administrarea Domeniului Public si Privat.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisi si interviu.

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publiciirii anuntului, in
perioada: 07.10.2024 —28.10.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati (selectie dosare): in termen de maximum 5

zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucrétoare de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
07.11.2024 10:00, sediul institutiei, din str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu Gar, jud. Calarasi.

Data i ora probei interviu se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei organizatoare,

www.primarialehliugara.ro, odati cu afigarea rezultatelor probei scrise.

1. Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere

de arhitect sef al orasului - Serviciul Urbanism si _Amenajarea Teritoriului,

Administrarea Domeniului Public si Privat:
Conditii specifice :




- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer In domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economici in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continui de specialitate in domeniul amenajérii teritoriului,
urbanismului §i autorizdrii constructiilor. (conform Legii 350/2001 privind amenajarea

teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completirile ulterioare)

Vechime minimi in specialitatea studiilor: 5 ani in specialitatea studiilor necesare

exercitérii functiei publice;

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roména §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazid de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice  conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectioniri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor
atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat3 pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului

sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
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inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotirdre judecatoreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor

universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor

art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 din O.U.GC. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
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psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in condiiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38. Alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor este previzuti la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificéarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de 3 / 3

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 autoritatea sau institutia publici
in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii

actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a IT-a, tittul I al partii a IV-a, titlul I 5i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si 11 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica integral

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completdrile ulterioare

cu tematica integral

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare
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cu tematica integral

8. Hotérarea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica integral

9. Hotéréarea nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral

10. Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului:

1. initiazd, coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazi si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

2. convoaci §i asigurd dezbaterea lucridrilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

3. intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

4. urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

5. asigurd gestionarea, evidenta §i actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

6. organizeazi si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bincilor/bazelor de date urbane;

7. coordoneazd si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

8. participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul de vedere
al conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

9. Réspunde de organizarea, planificarea §i coordonarea activititii de amenajarea teritoriului,
urbanism si executarea lucririlor de constructii la nivelul orasului Lehliu-Gars, Jud. Cilirasi
sl a satelor apartinitoare;

10. Rispunde de organizarea, planificarea, coordonarea si evaluarea activititii personalului
serviciului si indrumd, controleazi periodic aceastd activitate, dispunand misurile legale care

se impun, in scopul indeplinirii la termen si in totalitate a sarcinilor ce le revin salariatilor
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serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare, hotirarile consiliului local si dispozitiile
primarului;

11. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotiirari ce se supun aprobirii consilintui
local.

12. intocmegte fisele de post pentru personalul din subordine.

13. Efectueazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
serviciului.

14. Propune in conditiile legii, sanctionarea disciplinarad a personalului pentru sivérsirea
abaterilor disciplinare.

15. Asigurd ducerea la indeplinire a hotérérilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului.
16. Asigurd functionarea sistemului de management al calititii in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza.

17. Gestioneaza PUG si Regulamentul aferent, precum gi PUZ-urile si PUD-urile, aprobate in
Consiliul Local, in vederea eliberarii documentelor solicitate de cetfeni;

18. Avizeazi acordurile de publicitate temporara, bannere si mash-uri;

19. impreuni cu comisia de publicitate stabileste zonele de publicitate;

20. Face propuneri pentru modificarea sau completarea documentatiilor de urbanism si le
sustine la Comisiile de specialitate ale Consiliului Local;

21. Intocmeste avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii PUZ, de citre investitori;
22. Elaboreazd teme de proiectare pentru PUZ, pentru terenuri aflate pe teritoriul
administrativ al oragului Lehliu-Gara, Jud. Calirasi;

23. Coordoneazi activitatea privind eliberarea autorizatiilor de construire §i disciplina in
constructii;

24, Aplicd sanctiuni §i dispune mésuri pentru intrarea in legalitate, in colaborare cu serviciul
specializat din cadrul Politiei Locale;

25. Face propuneri pentru amenajéri urbanistice, dotiri urbane, intocmind teme de proiectare
specifice;

26. Colaboreazi cu Inspectoratul in Constructii Calirasi referitor la activitatea desfisuratiin
domeniul eliberirii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

27. Colaboreazi cu reprezentantii Directiei Judetene pentru Culturi si Patrimoniu National
Calarasi, face propuneri pentru clasare sau declasare constructii cu potential arhitectural;

28. Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu.

29. Raspunde de implementarea, mentinerea §i imbunatitirea Sistemului de Management

Integrat Calitate-Mediu in serviciul pe care il coordoneazi;
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30. Asigurd cunoagterea, respectarea §i aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in

domeniul s3u de activitate, a hotérarilor Consiliulu Local si a dispozitiilor primarului orasului
Lehliu-Gar3, Jud. Calarasi;

31. Asiguri péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinté in exercitarea functiei publice in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

32. In relafiile cu publicul, oferd servicii de calitate, rispunzédnd prompt solicitérilor
cetdtenilor;

33. Are obligafia de a cunoaste i a respecta indatoririle §i obligatiile stabilite prin Codul de
conduita a functionarilor publici si prin Regulamentul Intem;

34. Rispunde pentru utilizarea integralési in conditii de eficients a timpului de lucru;

35. Participi la actiunile organizate de Primaria oragului Lehliu-Gara, jud. Calarasi;

36. Respectd normele de asigurare a sanatatii si securitifii in munc;

37. Repartizeaza corespondenta externisi interna la nivelul serviciului;

38. Raspunde de modul de rezolvare si indeplinire a sarcinilor trasate in cadrul sedintelor

operative din cadrul Primériei orasului Lehliu-Gara, Jud. Calarasi;

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641134, email:

constlivilog =l wprimarialehlivgara ro, pagina de

internet a institutiei:

www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura Cornelia, sef serviciu.

p. PRIMAR, Filen Petrica
., ;- TS.——
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Secretar general, Serban Nadejdeg

Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Umafe )
Sef serviciu, Epuricd Dumitra '

Compartiment Resurse umane

Sef serviciu (cu atributii de resurse umane), lon Laura Cornelia

fe )



