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Anunt concurs recrutare in functia publici vacanta de conducere de
Director executiv in cadrul Directiei de Asistents Sociala — perioada nedeterminati,

Priméria oragului Lehliu — Gara, jud. Cilarasi, organizeazi, la sediul primdriei, in data de
28.09.2023 10:00, concurs - proba scrisa, iar interviul in termen de maxim 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei publice de
conducere de director executiv al Directiei de Aistentd Sociali, cu durati normal3 a timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana.

Conditii de participare la_concurs pentru ocuparea functiei publice pe perioadi
nedeterminati, de director executiv — Directia de Asistenti Sociali:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art.
465 alin (1) si alin. (3) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, corroborate cu cele previzute la art. 13 alin. (2) si alin. (3) din Anexa nr.
2 la Hotérérea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala sl a structurii orientative
de personal, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu
modificirile si completarile ulterioare

Domenii de studiu: Asistentd sociald (Specializarea), Sociologie (Domeniul de licentd),
Psihologie (Domeniul de licent), Stiinte ale educatiei (Domeniul de licentd), Drept (Domeniul
de licentd), Stiinfe administrative (Domeniul de licentd), Sanitate (Domeniul de licentd),
Economie (Domeniul de licenti), Management (Specializarea), Finante (Domeniul de licenti),
Contabilitate (Domeniul de licent3)



Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diploma de licenti ai invatimantului universitar de lunga durati in alte
domenii decét cele prevazute mai sus, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitérii functiei publice.

Vechimea minimai in specialitatea studiilor: 7 ani

Atributiile postului:

exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica;

exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii (in cazul directiei organizate ca
institutie publica);

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobirii consiliului local;

elaboreazd §i supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si planul anual de actiune;

claboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri
pentru imbunétatire a activitatii;

propune numirea si eliberarea din functie pentru personalul din cadrul Directiei, potrivit
legii;

claboreaza i propune spre aprobare consiliului local statul de functii si organigrama
Directiei;

controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei.

organizeazd, conduce, coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea personalului din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Lehliu Gara;

propune delegarea competentelor atribuite, personalului de specialitate din subordinea
sa;

propune emiterea deciziilor pentru desfisurarea activititii de conducere §i coordonare a
directiei;

reprezintd Directia, in relafiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie;

elaboreazd si implementeazd proiecte care au ca scop imbunitifirea activititii de
asistentd social;

asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

aplicé politicile locale §i dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor
aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald la
nivelul oragului Lehliu Gari;

propune angajarea, promovarea si eliberarea din functie a personalul din subordine, cu
respectarca legislagiei in vigoare specificd pentru functionarii publici si personalul
contractual;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

participd la elaborarea si supunerea spre aprobare a Planului anual de perfectionare
profesionala pentru toti angajatii din structura pe care o conduce;



ege,

- colaboreaza cu serviciile publice si cu institutiile care au responsabilititi in domeniul
asistenfei sociale, precum §i cu reprezentantii societitii civile implicati in derularea
programelor de asistenti sociali;

- dezvoltd planuri de servicii sociale la nivelul oragului Lehliu Gari prin implicarea tuturor
institutiilor i factorilor care lucreazi sau pot influenta asistenta si protectia social;

- elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare §i
functionare;

- realizeaza diagnoza sociald la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social etc.;

- coordoneazd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

- asigurd i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

- urmdreste colectarea lunari a cererilor pentru beneficiile de asistenti sociala acordate din
bugetul de stat si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati §i inspectie
sociald;

- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege, sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a
consiliului local, si urmireste pregitirea documentatiei necesare in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenti sociali;

- semneazd impreund cu functionarii de executie din subordine referatele privind
propunerea de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului spre
aprobare;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

- asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora, in conditiile legii;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirére a consiliului local.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS:

1. Constitutia Rominiei, republicati
cu tematica Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale

- art. 15 - art. 60

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica CAP. I - Principii si definitii, CAP. II - Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare,



cu tematica CAP. I, CAP. I, CAP. III, CAP. IV, CAP. VI

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a Statutul functionarilor publici - Titlul I si Titlul IT

3. Hotérarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Anexa 2

6. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Cap. 11, Cap. III, Cap. VII, Cap. IX, Cap. XI

7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatii, cu modificarile si completiirile ulterioare

cu tematica Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Cap. VII, Cap. VIII, Cap. IX

8. Ordonanta nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica documentul legislativ va fi studiat integral

9. Legea nr. 140 din 17 mai 2022privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica documentul legislativ va fi studiat integral

10. Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta socialii a persoanelor varstnice, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica documentul legislativ va fi studiat integral

11. LEGE nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica documentul legislativ va fi studiat integral

12. LEGE nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu tematica cu tematica Cap. I, Cap. IV

13. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica documentul legislativ va fi studiat integral.



Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu,
documentele previzute la art. nr. 49 alin. (1) din Hot#rirea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completérile ulterioare:

”* a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenti a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul II a fost modificatii de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie
2020, publicatii in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de muncii si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncii i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul I a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie
2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

g) copia adeverintei care atestii starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii
specifice care implici efort fizic si se testeazi prin probi suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitiitii de lucriitor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifici.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul I a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie
2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(1a 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul IT a fost
modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(1”1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in
anexa nr. 2D.

(Ia 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul II a fost completat de
Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1*1) trebuie si

cuprindi elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin



urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatii/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activititii, vechimea in
muncad acumulati, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul IT a fost completat de
Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
atestd starea de sénatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul 1I a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviutui
sub sanctfiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 201 7,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

3

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
cdtre autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de
informare si relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)



(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

(1a 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul II a fost completat de
Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)”

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirie
ulterioare)

Perioada de depunere a dosarelor este de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
in perioada 28.08.2023 — 18.09.2023, la sediul institutiei, in urmétorul interval orar:

- Luni — Joi: 08.00 - 14.00,
- Vineri: 08.00 — 12.00.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: in termen de
cel mult 24 ore de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: in termen de
maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Orasului Lehliu-Gar3, str. Pompieri,
nr. 3, or. Lehliu-Gard, judetul Calarasi, telefon 0242.641.124/ 0242641134, e-mail
consiliullocal(@primarialehliugara.ro, pe pagina  de internet a institutiei:
www.primarialehliugara.ro, persoana de contact Insp. Ion Laura - secretar comisie concurs sau
Insp. Popescu Adrian Alexandru Marius.

Sef Serviciu,

Serviciul Buget Contabilitate si Resurse Umane,

Epuricd Dumitra
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