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Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioadi nedeterminati,

de inspector de specialitate gradul II, timp de lucru normal (8 ore/zi, 40 ore/s#ptimani)

Priméria oragului Lehliu-Gars, cu sediul in oras Lehliu-Gar, str. Pompieri, nr. 3, judetul
Cilaragi, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: inspector de
specialitate gradul IL, pe perioadi nedeterminati, timp de lucru normal de 8 ore/zi, 40
ore/siptimaini - in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor, conform
H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. IV alin. (1) si
alin. (2) lit. a), din O.U.G. nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Concursul va consta in urmitoarele etape:

1) Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de Ja data limita de

depunerc a dosarelor)

. Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitstii dosarelor;

. Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigrii selectiei dosarelor;

. Termen de solutionare a contestaiilor: 1 zi lucritoare de Ja depunerea contestatiilor.

2) Probascrisi (din bibliografia stabilita, pe baza tematicii de concurs):



Locul desfasurarii concursului: la sediul Primiriei oragului Leh]iu-Gara, din sr.
Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Garg, jud. Cildragi;
. Data si ora sustinerii: 29.08.2023, ora 10:00;
Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afi sdrii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

3) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasurarii: la sediul Primariei oragului Lehliu-Gara, din str. Pompieri, nr. 3, oras
Lehliu-Gara, jud. Calirasi;

Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfésurarea interviului: 1 zi

lucriitoare de la data afigdrii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii
specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum
1an;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs In termen de 10 zile

lucratoare de la publicarea anuntului, in perioada 03.08.2023 - 18.08.2023, la sediul institutiei,
in urmétorul interval orar:

- Luni — Joi: 08.00 - 14.00,
- Vineri: 08.00 - 12.00.

Data limita pani la care se pot depune dosare de concurs este 18 august 2023, ora 12:00.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G, nr. 1336/

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei



personaluluj contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post
contractual vacant candidatii trebuie si Indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.
15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute 1a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candi datii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

“a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiiior si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursuluj;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii
Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune ¢xaminarea fizic sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa pr. 3.

(3) Adeverinta care atest3 starea de sinatate contine, in clar, numiarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitiii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atests

starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis In conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care

se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de c#tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritalea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazieru] judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de citre autoritatea sau institutia
public# organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7 In functie de decizia conducitorului autoritaii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

®) In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele

prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul

desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
aytoritatilor sau institutiilor publice se realizeazs in format pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate Inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Tiacgve

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.”

(conform art. 35 din  H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice)

Principalele atributii si responsabilitati ce §i revin angajatului:

aplicarea O.U.G. 97/2005 privind evidenia. domiciliul. resedinia si actele de identitate

ale cetéilenilor romani si a H.G. 1375/2006 pentru aprobarea normelor metodologice

de aplicare unitari a dispoziiiilor legale privind evidenia. domiciliul. resedinia si

actele de identitate a cetiienilor romani:

aplicarea Regulamentului U.E. nr.679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

studierea. insusirea si aplicarea Ordinelor M.A L. Dispozitiilor si Instruciiunilor
D.G.EP.:

primeste si solutioneazi cererile persoanelor care se adreseazi Serviciului Public

Comunitar de Eviden a Persoanelor Lehliu-Gari;

verificd dac fizionomia solicitantuluj corespunde cu fotografia din actul de identitate

prezentat ori din alt document emis de institutii sau autorititi publice:

executd activitali de preluarea imaginilor cetdtenilor pentru eliberarea Cirtilor de

Identitate si Cartilor de Identitate Provizorii:

efectueazi, verificari in S.N.ILEP. :

face copii documentelor prezentate in original si certificd pentru conformitate copiile

documentelor prezentate. prin inscrierea menliunii "conform cu originalul”. dateazi.

semneaza $i restituie originalele:

inrepistreaz cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de

identitate si pentru stabilirea resedintei:

efectueazi. verificiri in SN.LE.P.:




completeazi cererile titularilor cy datele privind seria si numirul cirii de identitate,
codul de secretizare, perioada de valabilitate:

actualizarea repistrului de evidents a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si
pentru stabilirea resedintei cu seria si r numarul cértilor de identitate emise:
completarea Cériilor de Identitate Provizorie in cazurile previzute de lege:
elibereazi cartea de identitate solicitantului. care semneazi de primire pe Cererea
pentru eliberarea actului de identitate:

deplasarea cu statia mobila (aparatul foto  dipital) in vederea preluarii fotografiilor
persoanelor netransportabile la solicitarea Justificatd a acestora:

participarea la convocirile profesionale si preocuparea de imbunitiiire a

cunostiintelor profesionale;

aclioneaza pe linia popularizirii in randul cetenilor si a institutiilor (scoald, posta.
bancd, etc.) a actelor normative care revlementeazi activitatea de evidenia a
persoanelor:

desfiisoars activiti|i specifice arhivarii ( indosariere. clasare a arhivei. etc):

la finalizarea termenului de conservare, intocmeste documentatia privind trimiterea la
arhivele nationale sau distrugerea documentelor res pective:

intocmeste adrese prin care se solicita verificiri la unitatea de politie de la domiciliu
in temeiul art. 28 alin. 1 lit. ¢ din 0.U.G. 97/2005 si art. 70 alin, 3 si 4 din Anexa 1 la
H.G. 295/2021:

informeaza cetdlenii asupra problemelor privind evidenta persoanelor:

predarea actelor de identitate lucratorilor de la posturile de politie din localititile
arondate serviciului pe bazi de condics. in urma actiunilor cu statia mobild(aparatul

foto digital). in vederea Inménirii actelor de identitate cetiitenilor in cauzi:

Norme de securitate in munci si protectia muncii;

s& 151 Insuseasci si sa respecte normele de securitate si séndtate fn munca §i misurile
de aplicare a acestora;
si isi desfiisoare activitatea in aga fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnivire profesionali atat propria persoana, cét si celelalte persoane participante

la procesul de munci;



~ sil aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

~ sd aduca la cunostinta conducitorului locului de munca accidentele de munc suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi si il
informeze de Indati pe conducitorul locului de munci;

~ sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat §i, dup4 utilizare, si il inapoieze si sé 1l pund la locul
destinat pentru pistrare;

- sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeze corect aceste dispozitive;

- 54 coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
penfru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de
munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de
activitate;

=~  sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricéror miisuri si cerine dispuse de ciitre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii i securitijii lucritorilor;

- & dea relafiile solicitate de organele de control $i de cercetare in domeniul securitatii

si s#ndtaitii fn munca,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Roméniei, republicati;



10.

Codul Administrativ aprobat de Guvernul Romaniei prin 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile 5i completirile ulterioare;

0.U.G. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetiitenilor romini;

H.G. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor Ordonante; de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate,ale dovezii de resedinti si ale
cirtii de imobil;

Regulamentul U.E. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civild;

H.G. 64/2011 cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civili;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Parlamentul Romaniei (rl), cu
modificiirile gi completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionali in administratia
publici, Parlamentul Romaniei, (r1) cu modificirile §i completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,

Parlamentul Romaéniei, (r3) cu modificirile si completirile ulterioare;

TEMATICA

. Constitutia Roméniei, Parlamentul Romaniei, republicati:

¢ Titlul I: Principii generale;

e Titlul 1II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:
> Capitolul I: Dispozitii comune;
» Capitolul II: Drepturile gi libertitile fundamentale;
» Capitolul INI: Indatoririle fundamentale.

o Titlul Ill: Autoritatile publice.



2. Codul Administrativ, aprobat de Guvernul Roméniej prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare:
Partea a III-a. Administratia Publici Locali:
* Titlul V. Autoritatile administratiei publice locale:
» Capitolul  1: Dispozitii generale;
» Capitolul II: Competentele autoritailor administratiei publice locale;
> Capitolul I11: Consiliul local:
> Capitolul IV: Primarul;
» Capitolul VIII: Actele autoritatilor administratiei publice locale.
Partea a VI-a. Statutul Functionarilor Publici, Prevederile aplicabile Personalului
contractual din Administratia Publica si Evidenta Personalului PLitit din fonduri
publice:
* Tithul III. Personalul contractual din autoritétile §i institutiile publice:
» Capitolul 1: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
> Capitolul II: Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor
locali si la cancelaria prefectului;
» Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rispunderea acestuia;
» Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual;

» Capitolul V: Managementul personaluluj contractual din administratia publici si
gestiunea raporturilor juridice.
Partea a VII-a. Rispunderea administrativi:
e Titlul I Dispozitii generale;
¢ Titlul II. Raspunderea administrativ-disciplinari;
¢ Titlul III. Raspunderea administrativ-contraventionali;
¢ Titlul IV, Raspunderea administrativ-patrimoniala.
Partea a VIII-a. Servicii Publice:
o Titlul I Principiile si clasificarea serviciilor publice;
* Titlul II. Reglementarea si infiintarea serviciilor publice;

3

o Titlul 1. Gestuinea serviciilor publice;



¢ Titlul TV. Desfiintarea serviciilor publice.

- 0.U.G. 97/2005 - privind evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale

cetdtenilor roméni — integral;

. H.G. 295/2021 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru
stabilirea formei §i continutului actelor de identitate,ale dovezii de regedint3 si ale cirtii

de imobil — integral inclusiv Anexa 1;

. Regulamentul U.E. 679/2016 - pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date - - integral;

. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila — integral;

. H.G. 64/2011 cu privire la aplicarea unitar a dispozitiilor in materie de stare civila —
integral;

. Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, Parlamentul Romaniei (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare:
e Titlul II. Contractul individual de munca:

> Capitolul I: Incheierea contractului individual de muncé;

» Capitolul I: Executarea contractului individual de munci;

» Capitolul III: Modificarea contractului individual de munci;

» Capitolul IV: Suspendarea contractuhii individual de munci;

» Capitolul V: Incetarea contractului individual de munci:

Sec. 1 — Incetarea de drept a contractului individual de munca;

Sec. a 2-a — Concedierea;

Sec. a 3-a — Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

Sec. a 4-a — Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.



* Titlul XI. Raspunderea juridici:
» Capitolul I: Regulamentul intern;
» Capitolul II: Raspunderea disciplinari;
> Capitolul I1I: Rispunderea patrimoniali.

9. Legea nr. 52/2003 - privind privind transparenta decizionali in administratia

publici, Parlamentu! Romaniei, (r1) cu modificarile si completiirile ulterioare — integral.

10. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, Parlamentul Romaniei, (r3) cu modificirile si completirile ulterioare:
> Capitolul 1I: Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
> Capitolul I1I: Egalitatea de sanse $i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare;

» Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei $i barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei.

Relatii suplimentare la sediul: str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gara, jud. Caléragi, telefon

0242641124, fax 0242641134, adresd de e-mail consiliullocal@primarialehlivgara.ro, pagina de

internet a institutiei: www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura.



