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ANUNT
EXAMEN PROMOVARE TN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Va aducem la cunostintd cid Primaria orasului Lehliu-Gara, judetul Calarasi,

organizeaza examen de promovare in gradul imediat superior al functionarilor publici,

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1), alin. (4) si alin. (22) din Codul
administrativ.

Examenul se va desfasura la sediul Primariei orasului Lehliu-Gara, jud. Calarasi, str.
Pompieri, nr. 3, ors. Lehliu-Gara, jud. Calarasi si va contine trei etape, dupa cum
urmeaza:

- Selectia dosarelor de inscriere in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de
participare se face in termen de maxim 5 zile lucriatoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrairi scrise, se va desfasura in data de
20.07.2023, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Lehliu-Gara, str.Pompieri, nr.3,
judetul Calarasi;

- Interviul se va desfasura in data de 25.07.2023, ora 10.00, la sediul Primariei orasului
Lehliu-Gara, str.Pompieri, nr.3, judetul Cilarasi.

Conditii pentru participarea la concursul sau examenul de promovare 1in grad
profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmaitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore Tn ultimii 3 ani de activitate;
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¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale
Tn ultimii 2 ani de activitate;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6),
precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514
alin. (4) si art. 527 alin. (3). (Codul administrativ)

Dosarele se vor depune la sediul Primariei orasului Lehliu-Gari, secretariatul

comisiei de concurs, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului si contine in mod

obligatoriu urmatoarele:

Formularul de inscriere;

Adeverinta eliberati de la Compartimentul de Resurse Umane sau de la persoana

care are in atributii in acest domeniu, previzute in fisa postului, in vederea atestarii

vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

ultimii 2 ani de activitate;

Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

Cazierul administrativ sau documente care atesti indeplinirea conditiilor prevazute

la art. 479 alin. (1), lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care

face parte:
Nr. crt. | Denumire | categorie | clasa grad compartiment | gradul
functie profesional profesional
detinut pentru care
se
organizeaza
examenul
1. inspector | executie | | principal Resurse superior
umane
2. inspector | executie I principal Impunere superior
control fiscal
3. inspector | executie I principal Urmaérire superior
investitii
concesiuni
inchirieri




Bibliografia pentru examenul de promovare Tin gradul profesional -
Compartimentul Resurse Umane:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati,
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle
functionarilor publici, Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici,
Cariera functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Bibliografia pentru examenul de promovare 1Tn gradul profesional -
Compartimentul Impunere Control fiscal:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitafi,
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii.



4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, indatoririle
functionarilor publici, Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici,
Cariera functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. LEGEA nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografia pentru examenul de promovare 1in gradul profesional -
Compartimentul Urmarire Investitii Concesiuni Inchirieri:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati,
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati In domeniul muncii.

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, indatoririle
functionarilor publici, Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici,
Cariera functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. LEGEA nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa secretarului comisiei de concurs, dl.
Popescu Adrian Alexandru Marius.

Primar, Sef serviciu,
Tacomi Iulian Epurica Dumitra
Sef serviciu,

Scriba Gabrilian



