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Nr. inregistrare: 4875/22.05.2023
Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioadi nedeterminati,
de administrator I, timp de lucru normal (8 ore/zi)
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Priméria oragului Lehliu-Gar3, cu sediul in orag Lehliu-Gara, str. Pompieri, nr. 3, judetul
Calarasi, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: administrator
L, pe perioadi nedeterminati, timp de lucru normal (8 ore/zi), 40 ore/siptimani - in cadrul
Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, conform H.G. nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. IV alin. (1) si alin. (2) lit. a), din 0.U.G.
nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare.

Concursul va consta Tn urmitoarele etape:
Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

. Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
. Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data

afisarii selectiei dosarelor;
. Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):

. Locul desfaguririi concursului: la sediul Primériei orasului Lehliu-Gars, din str.
Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gara, jud. Calarasi;

. Data si ora sustinerii: 26.06.2023, ora 10:00;

. Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

. Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisirii punctajului final;

. Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

. Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;



Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen
de max. 4 zile lucrédtoare de la sustinerea probei precedente);
Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

. Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucrétoare de la data afigérii punctajului final;
. Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
specifice :
- nivelul studiilor - studii medii liceale finalizate cu diplomi de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului — minimum 4 ani.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile

lucrétoare de la publicarea anuntului, in perioada 26.05.2023 - 13.06.2023, la sediul institutiei,
in urmétorul interval orar:

- Luni — Joi: 08.00 - 15.00,
- Vineri: 08.00 — 12.00.

Data limité péni la care se pot depune dosare de concurs este 13 iunie 2023, ora 15:00.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post
contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art.
15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetiifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan# candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sévérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele
documente:

”a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit, ¢) este prevézut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.




(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia public competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare
a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri
organizarea gi desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfdguririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.”

(conform art. 35 din  H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice)

Principalele atributii si responsabilititi ce fi revin angajatului:
- s ocupd de intretinerea sililor de sport, a parcurilor, zonelor verzi;



- raspunde de intrefinerea, curatenia si tot ceea ce presupune buna functionare a locurilor publice
de joaci;

- asigurd spafiile corespunzitoare pentru desfisurarea in condifii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele primiriei;

- controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

- asigurd buna funcfionare a centralei termice, a centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

- face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmdrind executarea lor, particip la receptiile de predare a lucrarii i final;

- urmireste si controleazi modul de furnizare a energiei electrice si termice, a gazelor, a
alimentdrii cu ap, in functie de cota de consum normat;

- intocmeste si completeazd la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar si a materialelor consumabile;

- urmdreste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activititii de transport pentru mijloacele din
dotare;

- organizeaz si asigura efectuarea curéteniei in sediul primiriei, clidirile publice din patrimoniul
primdriei si in localitatile si satele componente;

- organizeazi si asigurd accesul in primarie a personalului propriu si a publicului;

- asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

- organizeazi depozitarea bunurilor grupate pe sortimente a bunurilor;

- raspunde de buna gestiune a bunurilor si valorilor incredintate;

- intocmeste, completeazd acte cu privire la operatiunile din gestiunea sa, si de inregistrarea
tehnicd operatid a locului de depozitare a operatiilor de primire si a celor de eliberare a
bunurilor;

- inventariazi periodic marfa din depozit ;

- intocmeste necesarul de materiale de curitenie si il inainteazi responsabilului cu achizitiile
publice;

- urmdreste actiunile de deratizare, dezinsectie si de igienizare a cladirilor publice si a spatiilor
verzi publice;

- asigurd intretinerea spatiilor bazelor sportive: sala de joc, holurile, vestiarele, grupurile sanitare;

- asigurd igienizarea suprafetelor de joc si Intretinerea suprafetei de joc cu solutii speciale;

- asigurd curdfenia si dotarea cu materiale de curitenie si igienizare, precum si alte materiale
sanitare.

- réspunde administrativ , disciplinar, penal pentru faptele savarsite ilegal in cadrul atributiilor de
serviciu ce i revin;

- rdspunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

- raspunde de intocmirea referatelor privind achitionarea bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii activititii;



- Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu;

- Raspunde de indeplinirea altor sarcini stabilite prin dispozitie, de conducerea institutiei;

- respectd normele PSI SI SSM caracteristice locului de munca.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Roméniei, Parlamentul Romaéniei, republicati;

2. Codul Administrativ aprobat de Guvernul Roméniei prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Parlamentul Romaéniei (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4, Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionali in administratia publici,
Parlamentul Roméniei, (r1) cu modificérile i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
Parlamentul Roméniei, (r3) cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor - MAN, cu modificérile si
completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, Parlamentul Roméniei, republicata:

e Titlul I: Principii generale;
e Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:
» Capitolul I: Dispozitii comune;
» Capitolul II: Drepturile si libertdtile fundamentale;
» Capitolul II: indatoririle fundamentale.
e Titlul IIl: Autoritatile publice.
[ ]
2. Codul Administrativ, aprobat de Guvernul Roméniei prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare:
Partea a III-a. Administratia Publica Locala:
e Titlul V. Autoritatile administratiei publice locale:
» Capitolul I: Dispozitii generale;
» Capitolul 1I: Competentele autoritatilor administratiei publice locale;
» Capitolul III: Consiliul local;



» Capitolul IV: Primarul,
» Capitolul VIII: Actele autorititilor administratiei publice locale.
Partea a VI-a. Statutul Functionarilor Publici, Prevederile aplicabile Personalului
contractual din Administratia Publici si Evidenta Personalului PEitit din fonduri
publice:
e Titlul II. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
> Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
» Capitolul II: Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor
locali si la cancelaria prefectului;
» Capitolul HI: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rispunderea acestuia;
» Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual;
> Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice.
Partea a VII-a. Rispunderea administrativa:
Titlul . Dispozitii generale;

Titlul II Raspunderea administrativ-disciplinari;

Titlul III. Raspunderea administrativ-contraventional;
Titlul IV. Réspunderea administrativ-patrimoniala.
Partea a VIII-a. Servicii Publice:

Titlul 1. Principiile si clasificarea serviciilor publice;
Titlul II. Reglementarea si infiintarea serviciilor publice;
Titlul III. Gestuinea serviciilor publice;

Titlul IV. Desfiintarea serviciilor publice.

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Parlamentul Romaéniei (r1), cu modificarile si
completérile ulterioare:
e Titlul II. Contractul individual de munca:

> Capitolul I: Incheierea contractului individual de muncs;

» Capitolul II: Executarea contractului individual de munci;

» Capitolul III: Modificarea contractului individual de munci;

» Capitolul IV: Suspendarea contractului individual de munca;

» Capitolul V: Incetarea contractului individual de muncé:

Sec. 1 — Incetarea de drept a contractului individual de munc3;

Sec. a 2-a — Concedierea;

Sec. a 3-a— Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului;

Sec. a 4-a — Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
e Titlul XI. Réspunderea juridici:

» Capitolul I: Regulamentul intern;



> Capitolul II: Raspunderea disciplinari;
» Capitolul III: Rispunderea patrimoniali.

4. Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionali in administratia
publica, Parlamentul Romaéniei, (r1) cu modificarile si completirile ulterioare — integral.

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

Parlamentul Romaniei, (r3) cu modificérile si completirile ulterioare:

> Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii;

» Capitolul III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sénatate, la cultura si la informare;

> Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei.

6. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor - MAN, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Capitolul II - Conditii privind angajarea gestionarilor;

¢ (Capitolul IIT — Garantii;

e Capitolul IV — Raspunderi.

Relatii suplimentare la sediul: str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gar3, jud. Cilirasi, telefon
0242641124, fax 0242641134, adresa de e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro, pagina de
internet a institutiei: www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura.




