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Anunt concurs recrutare in functia publicd vacanti de executie de
Inspector, clasa I, gradul profesional debutant — perioadi nedeterminata,
Compartiment incasiri Venituri

Priméria orasului Lehliu — Gar4, jud. Cilarasi, organizeazi, la sediul primariei, in data
de 08.05.2023, ora 10.00, concurs - proba scrisi, iar interviul in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
functiei publice de executie de inspector, clasa I gradul profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Incasari Venituri, cu duratd normal3 a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/
saptdmana.

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe perioadi
nedeterminatii, de inspector, clasa I, gradul profesional debutant — Compartiment
Incasiri Venituri:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin (1)
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniile stiinte administrative, stiinte economice sau stiinte juridice;

- vechime minimé in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu se
solicitd;

Atributiile postului:

- punerea in aplicare a legilor si reglementarilor in vigoare, privind domeniul de
activitate;
- intocmirea actelor de birou;
- intocmirea actelor necesare pregatitoare pentru luarea deciziilor;
- urmdreste incasarea impozitelor si taxelor datorate de contribuabili;
- organizeazi si urmdreste tinerea corectd si la zi a contabilitatii privind partea de venituri;
- exercitd controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea operajiunilor de plata, luAnd misuri peniru stabilirea
rapunderilor, atunci cind este cazul;



- 1inregistreazd deconturile privind calculul taxelor stabilite prin HCL;

- emite decizi de impunere privind stabilirea impozitelor i taxelor locale datorate de catre
contribuabili persoane fizice si juridice bugetului local;

- verificd declaratiile de impunere privind materia impozabild, corecteazi erorile privind
calculul impozitului si stabileste din oficiu obligatiile fiscal (in cazul nedepunerii declaratiilor
fiscal), conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor;

- Intocmeste documentele privind compensarea, virarea si restituirea unor eventuale plusuri
ale contribuabililor;

- consiliazd contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscal, la modul
de calculal impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local,;

- participa la identificarea persoanelor care posedd bunuri nedeclarate supuse impozitarii;

- transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul citre
alte organe fiscale;

- confirma debitele transmise de cétre alte organe fiscale;

- verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd
dobandirea proprietétii bunurilor de catre persoanele fizice si juridice si stabileste impozitul
datorat;

- participd la efectuarea inventarierii materiei impozabile conform prevederilor legale;

- efectueazd operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor;

- intocmeste cererile de admitere a creantelor pentru contribuabilii aflati in procedura de
insolventa;

- intocmeste adrese de rdspuns la solicitérile primite de lichidatori, politie, parchet, experti,
executori, notari publici, instante;

- urmdreste incasarea debitelor restante din anii precedenti si anul current si propune
scoaterea din evidenta sau trecerea in evidenta separate a persoanelor fizice si juridice radiate
de la Oficiul Registrului Comertului sau a celor aflate in stare de insolventa;

- Intocmeste dosarele privind inscrierile si radierile auto la nivelul orasului Lehliu-Gara;

- preia si inregistreaza declaratiile de impunere depuse de contribuabili;

- trimite instiintdri persoanelor cu debit fata de bugetul local;

- elibereazi adeverinte si certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice in baza
registrelor fiscale, la termenele si cu respectarea prevederilor legale, privind valoarea de
impozitare a bunurilor imobile;

- opereazi declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport;

- raspunde de integritatea numerarului chitantierelor si a altor documente cu regim special
ce 1i sunt Incredintate;

- semneazd de primirea corespondentei conform rezolutiei date de primar si asigurd
rezolvarea ei in timp util;

- elibereazd instiintdrile de platd si procesele verbale de impunere dupd ce au fost
efectuate operatiuni de debitare — in registrele de rol unic §i in registrele de evidenti a
veniturilor, contribuabililor, sub semnatura, pe dovezile de predare — primire;

- intocmeste, emite si transmite instiintari de plata, somatii, titluri executorii, adrese de
infiintare a popririi, procese verbale de sechestru pentru contribuabilii persoane fizice si
juridice care inregistreazd debite restante la bugetul local;

- semneazd de primire borderourile cu corespondenta repartizati de seful serviciului si
asigurd rezolvarea ei in termen legal,

- calculeazd impozitele pentru cladiri §i terenuri pe baza declaratiei depuse de
contribuabil, conform prevederilor legale in vigoare;

- preia, detine si asigurd evidenta dosarelor, borderourilor debit — incasari, impozit pe
teren si cladiri, pentru persoane fizice si juridice;



- emite borderouri de debite pentru persoanele fizice, avand la baza referatul aprobat de

primar;

- prezintd, la cerere, informéri privind realizarea veniturilor bugetului local, precum si

aspectele constatate;

- Intocmeste registrele de casa;

- Incaseaza impozitele si taxele locale;

- Depune si ridicd numerar de la Trezorerie;

- raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupd caz, pentru

incalcarea indatoririlor de serviciu;

- raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza;

- se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind domeniul de

activitate;

- cunoaste, respectd si aplici prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare, care privesc direct functia ocupatd si sarcinile
aferente compartimentului din care face parte;

- Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei;

- pistreazi secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor, intocmeste situatiile
statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le prezintd primarului;

- Pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in sau in alte situatii

neprevazute va fi inlocuit de unul dintre inspectorii din cadrul Serviciul Venituri
Impozite si Taxe.

Responsabilititi SSM conform Legii 319/ 2006

Sd 151 Insugeasca si sa respecte normele de securitate si sinitate in munci si masurile de aplicare
a acestora;

Sa 1si desfasoare activitatea in aga fel inc4t sd nu expuni la pericol de accidentare sau

imboln#vire profesionald atét propria persoand, ct si celelalte persoane participante la procesul
de munci;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze i si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, sa utilizeze corect aceste dispozitive;



S& coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sé se asigure ca mediul de munci si conditiile de muncé sunt sigure si
féra riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul siu de activitate;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securittii lucratorilor;

Sé dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sandtatii in munca.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
TEMATICA de specialitate:

Bibliografie §i tematicé pentru concursul organizat in vederea recrutirii in functia
publicé generald de executie de Inspector, Clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul

Compartimentului incaséri Venituri:

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertaile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare

cu tematica Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie, Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilititi,
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile gi completérile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, indatoririle
functionarilor publici, Formarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor publici,

Cariera functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.



6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.
7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal, Aplicarea si modificarea Codului
fiscal.

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principii si reguli bugetare, competente si responsabilititi in procesul bugetar,
Procesul bugetar.

9. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, cu modificirile gi completirile ulterioare
cu tematica Organizarea si conducerea contabilititii, Registrele de contabilitate, Contabilitatea
Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Principii, reguli si responsabilititi, Competente si responsabilitati in procesul
bugetar, Procesul bugetar.

11. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica Capitolul IT al Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu
modificarile §i completarile ulterioare

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. nr. 49 alin. (1) din Hotérdrea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare:

” a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiiri si perfectioniri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenti a candidatului nu este echivalenti cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;
(1a 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III,
Titlul II a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)




f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

(1a 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

g) copia adeverintei care atestii starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestii starea de siiniitate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazi prin probi suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul 11 a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(1a 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IlI , Titlul II a
fost modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(1”°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previizut in
anexa nr. 2D.

(Ia 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost completat
de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1”1) trebuie si
cuprindi elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel
putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activititii,
vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(1a 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul IT a fost completat
de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de séndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(1a 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul ITI , Titlul II a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati In

MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)



(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

(1a 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a, Capitolul 111, Titlul II a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfsurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situaia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfigurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost completat de
Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)”

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i completarie
ulterioare)

Perioada de depunere a dosarelor este de 20 de zile de la data publiciirii anuntfului,
in perioada 05.04.2023 - 24.04.2023.



Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: in termen
de cel mult 24 ore de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: in termen
de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Lehliu-Gar3, str. Pompieri,
nr. 3, or. Lehliu-Gard, judetul Calarasi, telefon 0242.641.124/ 0242641134, e-mail
consiliullocal(@primarialehliugara.ro, pe  pagina de internet a  institutiei:
www.primarialehliugara.ro, persoana de contact Insp. Ion Laura - secretar comisie concurs sau
Insp. Flueraru Georgiana Daniela.

PRIMAR,
JACOMI TULIAN



