JUDETUL CALARASI
ORASUL LEHLIU-GARA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari
al Angajatorului ”Orasul Lehliu-Gard” Judetul Cilirasi

Primarul orasului Lehliu-Gard, Judetul Caldragi
Avind in vedere:

- referatul secretarului general al UA.T. Lehliu-Gard nr. ] 0259/15.11.2021
Privind propunerea de aprobare a Regulamentului de Ordine Interioard a
Angajatorului “Orasul Lehliu-Gard” Judetul Calarayi;

- referatul Compartimentului  Resurse Umane inregistrat  sub nr.
10244/15.11.2021, prin care se aduce la cunostinfd necesitatea existenfei la nivel de
institufie, a unui regulament de ordine interioard;

- prevederile art. 154 alin. (2), alin. (3) si alin. (6), art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5)
lit. a) si¢) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- anexa nr. 6 la ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare - METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepénd cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitditii
Junctionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020;

- partea a Vi-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenfa personalului pldtit din fonduri
publice, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mdsuri peniru asigurarea
Iransparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice §i in mediul
de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

- HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandtditii in muncd nr.
319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- HOTARAREA nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de
securitate §i sandtate pentru locul de munca, cu modificdrile si completdrile -

- HOTARAREA nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sdndtdtii
lucrdtorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;







- HOTARAREA nr. 1.092 din 16 august 2006 privind protectia lucrétorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- LEGEA nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

- Prin HCL nr.44/25.07.2013, cu modificarile ulterioare, au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului
Lehliu-Gard, jud. Caldragi, cu avizul AN.F.P. nr.26575/18.07.2013

-H.C.L nr. 51/30.08.2021 privind modificarea organigramei §i a statului de functii,
transformarea, infiinfarea si desfiintarea unor functii publice si functii contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si aprobarea organigramei §i a
statului de functii pentru aparatul primarului orasului Lehliu-Gard, pe anul 2021;
- Prevederile H.G. nr.1344/ 31.10.2007 privind normele de organizare §i
Junctionare a comisiilor de disciplind, actualizatd;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.53/ 2001 privind Codul muncii, republicatd si actualizatd;
- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnditatea in muncd;
- Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
Sfonduri publice;
- LEGEA nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitdfii de
telemuncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) Ordonanta de Urgentdi nr. 57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ;
DISPUNE:

ARTICOLUL 1. Incepénd cu data de 01.12.2021, se aprobd Regulamentul de
Ordine Interioard a Angajatorului ”Orasul Lehliu-Gard” Judetul Calidrasi, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta dispozifie;

ARTICOLUL 2. Secretarul general al UA.T. Lehliu-Gard va lua mdsuri de
afisare a Regulamentului de Ordine Interioard a Angajatorului YOrasul Lehliu-
Gard” Judepul Caliragi, precum §i de luare la cunogtingd de cdtre rofi angajatii;

ARTICOLUL 3. Regulamentul de Ordine Interioard a Angajatorului YOrasul
Lehliu-Gard” Judetul Calirasi a fost elaborat cu consultarea reprezentanilor
salariafilor/functionarilor publici;

ARTICOLUL 4. Cu data prezentei inceteazd aplicabilitatea oriciror alte
disporzifii privind Regulamentul de Ordine Interioard a Angajatorului ?Orasul
Lehliu-Gara” Judetul Cildrasi aprobate anterior;

ARTICOLUL 5. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului general al orasului, in termenul previzut de lege, Insitutiei
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Prefectului - Judegul Cdldragi si se adduce la cunogtintd publicd prin afisare, precum
si prin publicare pe pagina de internet a institutiei, la adresa
http://www.primarialehliugara.ro;

ARTICOLUL 6. Prezenta se poate contesta in termenele §i conditiile Legii nr. 554
din 2 decembrie 2004 privind contenciosului fdministrativ, cu completdrile gi
modificdrile ulterioare;

Nrjég o

Emisd la Lehliu-Gard
Astizi. 9. 12,2021

trasemneazd pentru legalitate,
Secretar general,
Serban Nidejdea
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PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA, JUDETUL CALARASI,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea In munci, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, a procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a
sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor si a modalititilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
cu respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturirii oricirei forme de incalcare a
demnitétii,
__cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
* n temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat;
emite urmétorul:

REGULAMENT INTERN
DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporardi de muncd (ITM) - accident care produce
incapacitate temporar de munci de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dup caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de muncid - vitimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de

serviciu i care provoaci incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de
sanse Intre femei si bérbati §i care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizici sau juridici ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucratorul respectiv i care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unititii;

Autoritate de supraveghere - inseamni o autoritate publici independenti instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Boala profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a e)(,efcitérii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncé, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;
CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

CIM inseamna contractul individual de munc# incheiat intre ORASUL LEHLIU-GARA -

persoand juridicd de drept public, cu capacitate juridicd deplin si patrimoniu propriu,
reprezentatd de Primar si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are

- ~
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obligatia si il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si liuzie cu durati
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. c) -
€) pentru protectia sinatatii si securitatii lor gi/sau a fitului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior - desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioari
unui anumit post in organigrama Societitii §i care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Conducerea institutiei - constituita in structura functionala a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere);

Consim{amént - al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointa libers, specifici,
informatd si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts, printr-o

declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie
prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva,
care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2:

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani fizici identificatd sau
identificabili (,,persoana vizatd”); o persoani fizicd identificabili este 0 persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitafii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Destinatar - inseamni persoana fizici sau Juridic, autoritatea publici, agentia sau alt organism
céreia (ciruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte
terfd. Cu toate acestea, autorititile publice cirora Ij se pot comunica date cu caracter personal
in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Unijunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective respecti
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directd - orice act say fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinti,
Intemeiat(5) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: ras, cetifenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine socials, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsta, handicap, boala
cronicd necontagioass, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicalz, apartenentd la o categorie defavorizati, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

Discriminare indirects - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are

ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre urmatoarele
criterii: rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociali, trasaturi genetice, sex,
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orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioass, infectare cu HIV, optiune
politic, situatie

sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali, apartenenti la o categorie
defavorizat, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifici

in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirects,
hérfuirea si harfuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoand la locul de muncé sau in
alt loc in care aceasta i§i desfagoars activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hirtuire sexuali, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea lalocul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia $au veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si perfectionarea

profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminarea prin asociere - constd din orice act sau fapti de discriminare sivérsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor de ras, cetéfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociali, triisituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politic, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, apartenenti
la o categorie defavorizatd, este asociati sau prezumati a fi asociatii cu una sau mai multe
persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazati pe doud san mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinti un numir de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munci - orice masin, aparat, unealts sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrétor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii puni in
pericol securitatea §i sanatatea la locul de muncs, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen - desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activititile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Harfuirea - constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasi, cetifenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsti,
handicap, boald cronici necontagioass, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizats, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea
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unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea morali - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul su ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legituri cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostili sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradéand climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intr3 sub incidenta hartuirii morale la locul de munc.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harfuire morali. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munc, din cauzi
cé a fost supus sau ci a refuzat si fie supus hértuirii morale la locul de munca.

Harfuire psihologici - se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau

integritatea fizici ori psihologica a unei persoane;

Hartuire sexual? - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incélcarea securititii datelor cu caracter personal - Inseamni o Incilcare a securititii care duce,
In mod accidental sau ilegal, 1a distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati

a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de munci - este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau
pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori maj mulfi executanti, cu pregitirea si
indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator; Locul
destinat si cuprinda posturi de lucry, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucritorul are acces in cadrul desfisurarii activitatii;

Lucrator - persoana angajati de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudirii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteazi activitati casnice;

Munci de valoare egali - activitatea remuneraté care, in urma comparirii, pe baza aceloragi
indicatori si a aceloragi unititi de misura, cu o alti activitate, reflects folosirea unor cunostinge

si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitifi egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamni persoana fizici sau juridics, autoritatea publica, agentia sau alt organism
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care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cénd scopurile i mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

P Parte ter{a - inseamna o persoani fizica sau juridics, autoritate publici, agen’;le sau organism
altul decét persoana vizati, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
sd prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concret, reals si actuala cireia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoand imputerniciti de operator - inseamn persoana fizica sau juridica, autoritatea publics,
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuns;

Politicile §i Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Societate in viitor; toate Politicile §i Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru

informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comuni cate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - Inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, gtergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii - inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoani Imputerniciti de operator
stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau o persoand imputerniciti de
operator in una sau mai multe {ari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de
Intreprinderi implicate intr-o activitate economici comuns;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce pnveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezi General Data
Protection Regulation);

Reprezentant - inseamni o persoani fizici sau juridica stabiliti in Uniune, desemnati in scris
de cétre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR,

care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor
respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamn, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele
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vitreg, precum si afinii prin cisétorie (respectiv périntii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile,
verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamn3 orice persoani care intri in raporturi de munci cu ORASUL LEHLIU-
GARA, indiferent de functia sau postul siu;

Salariata gravidi - este femeia care anunia in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si 1i ateste aceasti stare;

Salariata care a ndscut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lauzie i solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege,

anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
~ data la care a niscut;

Salariata care aldpteazi - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alidpteazi copilul si anun{d angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de aliptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Sex - desemnadm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
bérbatii;

Sef direct - inseamni persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationald a institutiei §i care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationald a institutiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se refers la Internet, Intranet, posta electronici (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoavre, sisteme de stocare a informa;iilqr, retea de date,
precum si sistemele de business ale PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA;

Unitate - ORASUL LEHLIU-GARA cu sediul social in orasul Lehliu-Gari, strada Pompier,
nr.3, judetul Calarasi, CIF 163 00713, denumiti in continuare “Angajatorul”;

Primaria oragului Lehliu-Gari - structuri functionala fird personalitate juridica si fara
capacitate procesuals, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotirarile autorititii
deliberative si dispozitiile autorititii executive, solutionéind probleme curente ale colectivititii
locale, constituita din: primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau
persoanele incadratele la cabinetul parimarului $i aparatul de specialitate al primarului, cu
activitate permanents - art.5 lith) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA,
concretizeazi regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munci, drepturile si obligatiile
angajatorului §i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si

3 -
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sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici/salariatilor PRIMARIEI
ORASULUI LEHLIU-GARA, indiferent de durata contractului individual de muncé/raportului
de serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocup, precum si celor
care lucreazi in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langi disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfigoari
activitatea pe timpul detagérii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplici si pentru :

a) personalul incadrat intr-o altdi unitate, care efectueazd stagii de pregitire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre pirti
(curdtenia institutiei, pastrarea linigtii §i pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact).

(4) Accesul in incinta insitutiei

(a) Accesul in sediul institufiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea
principal3.

(b) Accesul persoanelor striine in incinta primariei se face numai pe intrarea
principala.

(c) Relatiile cu publicul se asiguri zilnic, de luni pana vineri:

Luni - joi: 8,00 - 16,00

Vineri: 8,00 - 16,00

Art. 3. - (1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-
credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al
contractelor individuale de munci.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(4) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, Primiria orasului Lehliu-Gard si
salariatii se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munci.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primériei orasului Lehliu-Gara. 5

(2) Regulamentul intern se afiseazi la afisierul din cadrul PRIMARIEI ORASULUI
LEHLIU-GARA.

(3) Secretarul general al oragului Lehliu-Gari va aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub
semnéturd, confinutul prezentului regulament §i va pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentirii si consultirii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).
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CarprroLuL I1
fNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIF ICAREA, SUSPENDAR_EA SIINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUN CA

Art.5.- Contractul individual de muncs se incheie intre persoana care indeplinegte
conditiile pentru a fi angajats Pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica,
prin reprezentantul siu legal, in conditiile prevézute de Legea nr, 53/2003, republicatd, cu
modific3rile si complet&rile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana s3 aib3 cetatenie roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana s3 cunoascs limba romand, scris si vorbit;
€) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana si indeplineascs conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana s& indeplineasc conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dup3 caz;
f) persoana s3 nu fi fost condamnats definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii Justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executs o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
madsura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) contractul s§ nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurentd.
(2) Prin exceptie de la conditia prevdzuts la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentry acestia prin legislatia specifics si legislatia
muncii.
(3) Obiligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces Ia informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul
prevazut la alin, (1) lit. h).

Art. 6. - (1) In baza consimtimantului pirtilor, se vor incheia, in forma scriss, contracte

individuale de munc, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

€) criteriile de evaluare a activititii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si Isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de
munci temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pirile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatyl are dreptul;

1)  durata normali a muncii, exprimaté in ore/zi §i ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) " durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionals, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate),

(2) Anterior incheierii sau modificsrii contractului individual de munci, angajatorul are
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obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executérii contractului
individual de munc3 impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile
de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Art. 7. - (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevézute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, firi consim{imantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci, se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihni.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul
pértilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de
lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detagare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de muncs
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acords de angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasairii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detagat. '

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasérii in altd localitate,
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile previzute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de citre salariat §i a platii drepturilor de naturi salariald de ciitre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil,
prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munc# din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

Art. 9. - (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data conveniti de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea

/A
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locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformirilor
tehnologice sau a reorganizirii activitagii;

d) pentru motive care nu fin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a Primarului
oragului Lehliu-Gara cu respectarea conditiilor de forma si de proceduri previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului n scris si igi produce efectele de la
data comunicirii.

Art. 10. - (1) In cazul incetirii contractul individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si i§i produci toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4)In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazd la data expiririi
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona f5r3 preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii primarului.
(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea
alesului local care a dispus numirea n urmatoarele situatii:

a) fn situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent de
cauza incetérii;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542
alin,

() lit. f) (infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie

sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea);

c) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul previzut la alin. (1) isi desfisoard activitatea in baza unui contract
individual de muncd pe durat3 determinatd, incheiat fin conditiile legii, pe durata
mandatului primarului;

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
persoanele in subordinea cirora functioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin, (1) perioada in care a desfisurat activitate in
aceasta calitate se considerd vechime in specialitate.

CAPITOLUL III
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPEND AREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.12.- (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o
functie publica.
(2) Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
¢)  principiul performantei;
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d) principiul eficientei si eficacitatii;
€) principiul impartialitatii si obiectivitdtii;
f) principiul transparentei;
g) principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientirii ciitre cetiifean;
i)  principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;
i) principiul bunei-credinge, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonirii ierarhice.
(3) Exercitarea raporturilor de servicin
a) Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile
legii.
b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazii pe perioadd nedeterminati sau determinati in
conditiile prevederilor din prezentul cod.
Art.13.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinati
(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund pot fi ocupate pe
perioadi determinati astfel:
a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;
b) prin numire pe perioadi determinati, prin concurs in conditiile legii; persoana numiti in aceste
conditii dobindeste calitatea de functionar public numai pe aceastii perioads si nu beneficiazi la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervi al functionarilor publici;
¢) prin modalititi de modificare temporari a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
@) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior apliciirii uneia dintre modalitiitile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previazute la alin. (1) lit. b) si ¢), persoana care
are competen{a de numire in functia publici poate transforma functia publics in cauzi, temporar vacanti
pe o perioadd de cel putin o luni, prin raportare la necesarul de personal al autoritétii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice,
aceasta se transformi cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional definute de titularul postului.
Art.14.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioads determinati
(1) Functionarii publici numiti pe perioads determinati au aceleasi drepturi si indatoriri ca i functionarii
publici numiti pe perioadi nedeterminati, cu exceptiile previzute de prezentul cod.
) In situatia in care, pe durata ocupirii functiei publice de executie temporar vacante potrivit aceasta se
vacanteazi in conditiile legii, persoana care are competenta legalii de numire in functia public dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati nedeterminati.
Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de muncs Raportul
de serviciu se exerciti cu durati normali a timpului de munci, stabiliti de Legea nr. 53/2003, republicati,
cu modificéirile si completiirile ulterioare.
Articolul 16.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
(1) Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusi a timpului
de munci la jumitate de normi, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.
(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de munci la
jumitate de normi in urmitoarele situatii:
a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;
b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacititii de munci de invaliditate de gradul 111, la
solicitarea functionarului public, in miisura in care functionarul public solicitd §i conducétorul autorititii
sau institugiei publice consider3 cii acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine cu durata redusi a timpului de munci ori ci figa postului poate fi modificati in sensul reducerii cu
pind la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, Bird ca aceasta si afecteze buna functionare a
structurii in care i§i desflisoars activitatea i dispune continuarea activititii cu duratii redusi a timpului de
munci la jumitate de normi;
¢) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in méisura in care functionarul public soliciti si conduciitorul autoritiitii sau institutiei
publice considera ci acesta i§i poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durati
redusd a timpului de munci ori ci fisa postului poate fi modificati in sensul reducerii cu pini la 50% a
atributiilor si redistribuirii sarcinilor, firs ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in
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care isi desfisoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durats reduss a timpului
de muncd la jumatate de norm3.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se
face si se motiveaz3 de cétre functionarul public si se aprobd de citre persoana care are
competenta de numire in functia public3.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, in conditiile previzute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca
functionarii publici care exercits o functie publicd cu duratd normald a timpului de muncs,
Cu exceptiile prevdzute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza
unui raport de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru durat3 normald a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publicd este vacant3, in baza unei solicitiri motivate a
conducatorului structurii in care se regéseste functia publici, persoana care are
competenta de numire in functia publicd poate aproba mésura ocuparii acesteia in baza

unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre modalit&tile de ocupare previzute
de lege.

Art.17.- Numirea in functii publice
Numirea in functii publice se face de citre Primarul comunei, prin act administrativ
emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
Art.18.-Perioada de stagiu
(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilititilor unei functii publice, formarea practici a functionarilor
publici debutanti, precum si cunoasterea de c8tre acestia a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia.
(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.
Art.19.-Finalizarea perioadei de stagiu
La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitatii, functionarul
public debutant va fi:
a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor
absolvite, in functiile publice previzute la art. 392 din Codul administrativ. in gradul
profesional asistent;
b) eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitétii
calificativul necorespunzitor.
Art.20.- Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;
d) mutarea definitivd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
faré personalitate juridics a autoritatii sau instituiei publice, in conditiile prezentului cod ;
€) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
faré personalitate juridics a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod ;
f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;
g) promovare;
h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea temporari
a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai micd sau egala cu perioada
pentru care au fost numiti.
(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se
pot aplica numai modalitétile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute
la alinii) lit. a), b) si e).
(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.
(5) Functionarilor publici care exercit functia publicd in temeiul unui raport de serviciu
cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporar a raporturilor de
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serviciu prevazute la alin. (1) lit. a). b), e) si f).
(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzdtoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codul administrative Titlul II - Statutul functionarilor
publici.
(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile
prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.21.-Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacants de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publics
vacanta de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publics de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasé de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situat3 ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizérii previzute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice
functie publica de executie.
(5) Functionarul public trebuie s& indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 si fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii
sau institutiei publice la care se transferd functionarul public.
(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeazd s3 isi desfisoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in alt¥ localitate decét cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se transfer, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu plstit de 5 zile lucritoare.
Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobérii transferului. Nu beneficiazi
de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia public3 la care se transfers.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeazi s§ isi desfisoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publics in cadrul cireia s-a aprobat
transferul la cerere al functionarului public instiinteazd cu celeritate autoritatea sau
institutia publicd in cadrul careia 1si desfdgoard activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea
ingtiintdrii, conduc&torul autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea
functionarul public are obligatia s§ emitd actul administrativ de modificare a raporturilor
de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la
cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritdtile sau institutile publice pot aproba proceduri interne de selectie a

functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

Art.22.- Mutarea .
(1) Mutarea in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivd ori temporar3.
(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publici vacant3 de acelasi nivel, cu
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respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o
functie publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie s& indeplineascs
conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaz§ s3 fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin., (3) si (4) din Codul administrativ se aplici in mod
corespunzitor.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care si desfagoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificats a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii
sau institutiei publice.

(5) In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie
se poate dispune de conductorul autorittii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea
Postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in m&sura in care nu este afectatd organigrama autoritdtii sau
institutiei publice.

(6) Dacd mutarea definitivy se dispune in alt3 localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiazd de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.

(7) irea temporard pe o alt3 functie publicd vacants sau temporar vacanta se dispune
motivat, in interesul autoritstii sau institutiei publice, de citre conducatorul autoritatii ori
institutiei publice, pe o functie publicd de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai
mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie s& indeplineascs
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeazs
sa fie mutat.

(8) area temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducdtorul autoritétii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, in m&sura in care nu este afectatd organigrama autoritétii sau
institutiei publice.

(9) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfagurarea activitétii in acel compartiment. Mutarea
temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, dac# functionarul public in
cauzd este apt profesional s§ indeplineasca atributiile care ii revin.

Art.23.- Suspendarea raporturilor de serviciu
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului
public se constaté prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul pértilor se aprob3
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din
Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii
de catre functionarul public si a platii drepturilor de natur salariald de citre autoritatea
sau institutia publicd.
(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decjt din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauza.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazui in care in perioada de suspendare a

raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleazs.

15



Primiria oragului Lehliu-Gari - Regulament Intern

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevézuté la art.
519 alin. (1) lit.
a) , b) sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publicad prevaleaza.
(6) incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului
maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului
public, cu aplicarea corespunzétoare a procedurii previzute de prezentul cod. in aceasta
situatie functionarul public trebuie s& instiinteze autoritatea sau institutia publica despre
intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data relusrii activitatii, pentru situatia in care
suspendarea s-a efectuat pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de zile.
(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia public.
(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de
catre functionarul public.
(9) Pe perioada suspendérii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de servicin
(1) Raportul de serviciu se suspends de drept atunci cand functionarul public se afla in
una dintre urmatoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectivi;
b) este ales, intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectiva;
C) este desemnat sé desfasoare activit&ti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei
ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului romén, pentru perioada respectivs;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;
e) este arestat preventiv, se aflé n arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fat3 de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, luarea m3surii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu ;
f) in caz de caranting, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotirare judecdtoreasca definitiva;
i) concediu pentru incapacitate temporaré de muncs, pe o perioad3 mai mare de o lun,
in conditiile legii;
i) in caz de fortd majora;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditstii de
gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevdzute la art. 517 alin. (1) lit. e) din_Codul
administrativ:
1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérsirea unei infractiuni dintre
cele prevazute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ:
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostintd de motivul incetdrii suspendérii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.
(3) Pericada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in urmétoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstad de pan3 la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, p&na la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului pané la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;
€) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintrii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal:
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f) desfésoard activitate sindical3 pentru care este prevazut¥ suspendarea in conditiile
legii;
g) efectueazd tratament medical in straindtate, dacd functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporar3 de muncd, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude pan3 la gradul I inclusiv, in conditiile Iegf‘i;n
h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in
Ziua ulterioard alegerilor;
i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;
J) desfdsurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioadd determinatd, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)din
Codul administrativ. .
(2) Pentru situatiile prevazute la alin, (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. d), e), g) h) si j)
functionarul public este obligat s& informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit.
b) , f) si i), informarea se inainteazs autoritatii sau institutiei publice la data lurii la
cunostintad de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul prevdzut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. in toate cazurile
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care
conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.
(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
.data incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai térziu
de data luarii la cunostints de motivul incetdrii suspendérii, functionarul public informeazi
in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publics despre acest
fapt,
(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) §i j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.26.- Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivat a functionarului public,
Pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art, 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o duratd cumulat3 de cel mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice
pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste prin acordul p&rtilor si nu ‘poate fi mai
micd de 30 de zile.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru
0 perioadd cumulatd mai mare decat cea prevazuté la alin. (1), cu acordul conducitorului
institutiei publice.
(3) iIn vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresat3 persoanei care are competenta de
numire in functia publici. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data
de la care se solicit§ suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin
acordul partilor.
(4) Persoana care are competenta de numire in funcgia publics isi exprimé sau nu acordul
Cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen
de maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii prevézute la alin. (3).
(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activit&tii, cu 15 zile inainte de
data incetdrii motivului de suspendare prin acordul p&rtilor, dar nu mai tarziu de data lu§rii
la cunostintd de motivul incetrii suspendarii, functionarul public informeazi n scris
persoana care are competenta legal de numire in functia publicd despre acest fapt.
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Art.27.-Incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publics, cu

aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor art, 528 si art. 533 din Codul administrativ si are
loc Tn urméatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin din functia publicd;

e) prin demisie.

Art.28.-Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent fnceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;
c€) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alinii) lit. a) si d)din Codul administrativ:
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérst standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia
publicd nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2):
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de muncs in cazul invaliditatii
de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil
capacitatea de muncs;
f) ca urmare a constatarii nulitétii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatat3 prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
g) cand prin hotdrére judecdtoreascd definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data rémanerii definitive a hot#rarii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executérii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca misurd de sigurantd, de la data ramanerii
definitive a hotdrérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
I) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publici a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publicé o
pedeapsa complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autorititii de stat;
j) ca urmare a constatarii faptului c& functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii,
pe baza hotérérii judecdtoresti definitive;
k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupats pe perioada determinatd functia

publicd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ:

I) alte cazuri prevazute expres de lege.
(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni fnai nte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea conducdtorului autorititii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in
care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul
administrativ.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de
5 zile lucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legalad de numire in functia publici.
CarrToLUL IV . .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATIH
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Art.29. - (1) ORASUL LEHLIU-GARA/Primiria in calitate de angajator, are
obligatia sii ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii i sanititii salariatilor.

(2) ORASUL LEHLIU-GARA/Primiria are obligatia si asigure securitatea si
sénatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdfi ORASUL LEHLIU-GARA/Primiria va lua
maésurile necesare pentru protejarea securititii si sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activititile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanétitii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de misurile de protectie
individuali;

i) aducerea la cunostingi salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiel epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni
proprii de securitate si sanitate in munca - 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art.30. - (1) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul
securitdfii §i sAnitatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securititii si sandtdfii In muncd este obligatorie in
urmétoarele
situatii:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) 1in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea gi
sanatatea salariatilor.

(6) Misuri in domeniul sinititii, generate de riscul iminent asupra stérii de sénétate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor
fi luate prin instructiuni proprii de securitate i sanitate in munci - A se vedea Anexa nr. 3.

Art.31. - Regulile §i misurile privind securitatea si sinitatea in munci vor fi
elaborate cu consultarea reprezentantilor salariafilor precum s§i cu reprezentantul
lucritorilor, cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sAnatitii lucritorilor(unitate cu mai putin de
50 salariati) §i vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al PRIMARIE]
ORASULUI LEHLIU-GARA.

Art.32. - Unitatea are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicini a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

— 40
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PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33, -

(1) In cazul unui conflict individual de munci, pértile vor actiona cu buné-credinti si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtimént al pértilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupi caz, un mediator specializat in legislaia muncii, care, prin rolul siu
activ, va stérui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul si isi aleagi in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti
invitafia scrisa, fie scris cu numar de nregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data
comunicrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe durata
concilierii.

Art.34. - in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de ciitre pirti si de citre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnirii sau de la data expres previizuti in acesta.

Art.35. - Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat
de citre pirti si de ciitre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre pérti n urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esuirii concilierii;

) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabiliti in invitatia previzuta la art. 38
alin. (4).

Art.36. -

(1) In cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiali, orice parte se poate
adresa instanfei competente in vederea solutionirii in totalitate a conflictului individual de
munca.

(2) Conflictele individuale de muncé se solutioneazi in prima instanti de catre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului in a cirui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munci reclamantul.

. CAPITOLUL V. .
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.37. —

(1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
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(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti Ia medicul de familie si nu informeaz4 in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Art.38. - Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la

Art.39. - Evalusrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.40. - (1) Angajatorii sunt obligai ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
Intocmirii raportului, s3 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariatd contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

precum si sindicatului say reprezentantilor salariatilor din unitate,

Art41. - In termen de 10 zile lucratoare de 1a data Ia care angajatorul a fost anuntat in
scris de citre o salariati ci se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, lduzs sau aldpteaza,
acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munci pe a cirui razs Isi desfigoari activitatea,

Art42. - Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de

Cu mentinerea veniturilor salariale,

Art.44. - In cazul in care angajatorul, din motive Justificate nu le poate modifica locul
de munci salariatele ay dreptul la concediu de risc maternal.

Art.45. - (1) Pentry protectia s&natatii lor gi a copilului lor, dupi nagtere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldipteaz, in cursul programului
de lucru, dous pauze pentru alptare de cite o orj fiecare, pani la implinirea varstei de un an a
copilului. fn aceste pauze se include si timpul necesar deplasrii dus-intors de la locul in care
s€ gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpuhi siu de munci cy dou ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea durate; normale a timpului de muncd, acordate pentru aliiptare,
se includ in timpul de muncy $i nu diminueazi veniturile salariale i sunt suportate integral din
fondul de salarii a angajatorului,

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadru] unititii incperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.46. - (1) Salariata gravidi, care a niiscut recent $i care alipteazi nu poate fi obligata
sd desfdgoare munci de noapte.
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(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncé
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care menfioneazi
perioada in care sénétatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate fn mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.47. - (1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de muncé sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazi din motive care au legiturd directa cu
starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pané la 2 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afl in concediu de risc maternal se extinde,
o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plici in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia
angajatorului la instanta judec#toreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutiti de taxa judiciari de timbru §i de timbru
judiciar.

Art.48. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd
aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicérii acestei decizii in scris citre salariata, si transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum i inspectorului teritorial de
munci ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura
luaté.

Art.49. - Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectirii egalitiiti de sanse intre femei si birbai, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaz3, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI 5
REGpLI _PRIVIND RESPEgZTAREA PRINCIIA’IULVUI NEDISCRIMINAI@II SIAL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.50. - (1) in cadul unitatii noastre se respecti prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii, egalitatii
de sanse si nediscrimindrii §i are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin
care sd nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinté, indiferent de: rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronici necontagioass, infectare HIV, COVID-19, apartenenti la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
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salariat avind in vedere cd la nivelul primiriei ny functioneazs un compartiment de resurse

tratament intre feme; si barbati 1a nivelyl Primiriei in care Isi desfiisoars activitatea;

c) elaborare a unor Tapoarte, studii, analize si/say prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de sanse §i de tratament 3ntre femei si bérbati in domeniul specific de
activitate;

d) cooperare, colaborare §i realizare a schimbului de informatii, dupd caz, cu
autorititile centrale si locale, cy institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizatii
n€guvernamentale;
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cu consultarea secrertarului general al UAT care exercititi atributii de resurse umane, si se
supun avizirii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitéfii,
iar, ulterior, se Inainteazi spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmitoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament intre femei §i barbati privind:

a) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbafi si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea §i combaterea hértuirii la locul de muncé;

¢) procedura internd de recrutare §i selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare i nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitatilor salariale intre femei si birbafi, precum si conditii echitabile la pensionarea
femeilor gi barbatilor;

f) formarea continui §i dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze o mai bun reconciliere a vietii profesionale cu viata
de familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire i alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impértirea locurilor de muncd, telemunca,
programul de lucru flexibil §i modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de muncé si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hirtuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege §i
indrumarea acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdndtate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmétoarelor prevederi care
stabilesc ci prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de munca
se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci §i de munci ce respectd normele de sanatate st
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestafii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fati de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca
beneficiazi toti lucritorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.
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a) anuntarea, Organizarea concursurilor Sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci orj
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;

) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
Specializare si recalificare profesionals;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1)  aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta;

particularititile de sex sunt determinante.
Art.54.-(1) Hartuirea sexual a unei persoane de ciitre o altd persoani Ia locul de munci

hartuire sexuald, avand ca scop:
a) deacreala locul de munci o atmosfers de intimidare

= ,Af“
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discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA,
s-au luat urmétoarele mésuri:

a) s-a previizut in Regulamentul intern ci este interzisa discriminarea prin utilizarea de
citre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ca harfuirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoand
la locul de munci este considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

c) s-ainstituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita §i a rispunderii
in conditiile legii pentru incilcarea acestora.

d) s-a ficut cunoscut public ci angajatorul nu permite §i nu va tolera hirfuirea sexuala
la locul de munci si cii incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuals, indiferent
cine este ofensatorul, dupd urmdtoarea procedurd:

(d.1.) Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hirtuire sexuald la locul de munca,
sefului ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor,
dupé caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea
va fi inménata primarului orasului Lehliu-Gara.

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizirii demersurilor in vederea
solutionarii diferendului. Impreuni cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va
oferi consiliere si asistentdi victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigafia in
mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hiirfuire sexuald, va aplica mésuri
disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, ct si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuald constituie §i infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
naturi sexuald, de citre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferéd
functia indeplinita la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendi.

(d.8.) In cazul in care aceasta plangerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimingri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul
atit si sesizeze Inspectia Muncii, cit si sd introducd cerere citre instanta judecatoreasca
competent in a cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori regedinfa, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la
data sdvarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate
fi formulati si dupa incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ci a apérut discriminarea, in
termenul §i In conditiile previdzute de reglementirile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecétoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreascd competents sesizati cu un litigiu, in vederea aplicérii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, si dispuni ca persoanele responsabile sd puna
capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabilegte.

(d.12.) Instanta de judecatii competents potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
sd pliteascd despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, Intr-un cuantum ce
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reflectd in mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d. 13.) Valoarea despégubsirilor va fi stabilits de cétre instanti potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreazi in unitate say la locul de munei o persoand, pe
baza unei sentinfe judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este
obligat si pliteasca remuneratia pierduti datorits modificirii unilaterale a relatiilor sau a
conditiilor de muncs, precum i toate sarcinile de plati citre bugetul de stat §i citre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cét gi angajatului.

cu prejudiciul real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilits potrivit legii.
(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva ciireia s-a formulat plingerea sau,
dupi caz, cererea de chemare 1n judecats, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminiiri directe orj indirecte, care trebuie s dovedeasci neincilcarea principiului egalitatii
de tratament intre feme; §i barbati.
(d.17.) Sindicatele sau organizafiile neguvernamentale care urméresc protectia

prin orice manifestare confirmats de hértuire sexuali la locy] de munci, vor fi sanctionati

(e.1.) la prima abatere constidnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si
psihicd a persoanelor 1a locul de muncs, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi
si/sau, dupi caz, sia

indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 3 luni cuy 10% conform art. 248 alin. (1) Iit. d) din
Codul muncii;

a) deacrealalocul de munca o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

g-1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin.
(1), art. 10 alin. (1) - (@), (6), (8)si(9),art. 11 - 13, precum i art. 29 din Legea nr. 202/2020;
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g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul Inc#lcirii
dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art.56. - Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazd in scris
pentru continuarea executrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA

Art.57. - PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA fi revin, in principal, urmétoarele
obligatii:

a) siinformeze salariatii asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil §i din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

€) si se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) si pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind
si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistrérile
previzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de munci, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.58. - (1) Salariatii PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA au, in principal,
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

a) obligatia de a respecta disciplina muncii;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de muncé aplicabil, precum §i in contractul individual de muncé;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA au obligatii privind :

a) realizarea responsabila gi la un nivel maxim de competenti a Indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munc;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrali si eficientd a timpului de lucru

Vo
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desfasoari activitatea sau la care an acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si
perfectionare profesionals recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfigoar;

h) obligatia de loialiate fatd de Primiria orasului Lehliu-Gars;

i) comportarea corects in cadrul relaiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariafi, asigurarea unui climat de discipling, ordine si buni intelegere;

J) finstiintarea fird intArziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncé, actionind pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului orasului Lehliu-Gard/PRIMARIE] ORASULUI
LEHLIU-GARA;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Primiriei oragului Lehliu-Gari si
posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea gefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boals, situatii fortuite);

m) pistrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitifii profesionale, conform procedurii §i
criteriilor elaborate de conducerea Primériei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o) indeplinirea, temporar sau Permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de Primarul comunej pentru buna desfisurare a activititii.

P) respectd programul de lucry §i regulamentul intern

(3) Personalul incadrat in unjtate are obligatia sa isi desfisoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementirilor profesionale, codului etic si cerintelor postului.
Art.59. -

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.60. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Primirie;
orasului Lehliu-Gar3, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocup, la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor mdsurilor cerute de
nevoile institutiei.

. SECTIUNEA A III-A

INDATORIRILE FUN CTIONARILOR PUBLICI

Art.61.- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s§ promoveze suprematia
legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libert&tile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publics, precum si s3 actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
(2) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor publice detinute.
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Art.62.-Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea adu ce
preJudlcu persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevdzute la
alin.
M .. .
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s8 adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.63.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.
(3) In indeplinirea atributjilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.
(4) ctivitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularltate fn exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.64.- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii pub|ICI au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.65.- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a ap&ra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
(3) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
a) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfigsoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturé cu aceste litigii;
b) sa dezvéluie si sé foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;
c) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfagoara activitatea.
(4) Prevederile alin. (2) se aplica si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art.66.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu
privire la situatia personalad generatoare de acte juridice Functionarul public are
indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.67.- Interdictii gi limitédri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
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politici
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limit&rilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtin
de la exprimarea sau manifestarea publics a convingerilor si preferintelor lor politice, s&
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si~ partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazs pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independent;;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
€) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe l&ngd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independent;; ’
d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
Pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art.68.- Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publics pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineascs dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul s§ refuze, in scris si motivat, indeplin irea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale. Functionarul public are
indatorirea s3 aducj la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfe! de situatii.
(4) In cazulin care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public rdspunde in conditiile legii.
Art.69.- Limitele delegérii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
Prin act administrativ de citre Persoana care are competenta de numire in functia publicj,
Peé o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

si opereazd de drept, in conditjile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar
public.

Functionarul public care preia atributiile delegate exercit pe perioada delegérii de atrib
utii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate preésupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia public ale c3rei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atributiile delegate se afl3 intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaz pentru functia publicd ierarhic
superioard.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevdzutd la alin, (1), conducatorului compartimentului Juridic din cadrul aparatuiui de
specialitate al primarului, cu obligatia delegrii atributiilor proprii citre alti functionari
publici.

(6) in situatia fn care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
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secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea
alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu existd un functionar public cdruia s3 fi fie delegate atributiile functiei de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau
(6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:
a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in
specialitate juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s8 indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii fi sunt
delegate. .
(10) ot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
demnitate publicad, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevdzute de lege.
(12) In  nctiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. HI si (8)-(10).
Art.70.- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinté in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
Art.71.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art.72.- Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sé asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfiasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorittii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.
Art.73.- Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Art.74.- Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.75.- Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri »
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului

sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzérii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:
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a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie véndute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Ia organizarea vanzarii bunului
respectiv;

Art.76.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor

(1) Functionarii publici au obligatia s3 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(3) in situatia intervenirii unej incompatibilitéti Sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitstii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, Ia incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese Se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.77.- Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei Publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s3 Participe la activit&ti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatuluyj de reprezentare incredintat de

activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face Cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezint3 punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in
cadrul cdreia isi desfdsoars activitatea,

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5). functionarii publici ny pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dac acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului Ia demnitate, a dreptului

(3) se aplics th mod corespunzitor.
(8) Functionarii publici isi asumg responsabilitatea pentry aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor Prezentate, care trebuie s3 fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentui cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplics indiferent de modalitatea si de mediul de
Comunicare,
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Art.78.- Conduita in relatiile cu cetatenii
(1) in relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor Jur|d|ce care se
adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibad un
comportament bazat pe respect, bunad-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin, (1)-(3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi,
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatéd fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cet&tenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art.79.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute mternaglonale
(3) in deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.80.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deazulor, functionarii publici au obhgagla sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis s& promité luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunététirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfésoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetatenilor,
(4) xercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine,. in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest
sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
c) sa monitorizeze performanta profesionala individual3 si colectiva a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sa
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implementeze m3suri destinate ameliorérii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand Propun acordarea de stimulente
Mmateriale sau morale;

e) sé evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionaly al fiecirui subordonat

si sé propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesional3 pentru
fiecare persoans din subordine;

f) sé delege sarcini $i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care

detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitSrii functiei
respective;

9) sé excluda orice forms de discriminare si de hartuire, de orice naturs si in orice situatie,
Cu privire la personalul din subordine.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.82. - Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual — A4 se vedea anexa nr.5 la Regulamentul
intern;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnétate in muncy;

g) dreptul la acces la formarea profesionaly;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de muncj sia
mediului de muncj;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuals;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.83. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare,

SECTIUNEA A v-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84. — Priméria are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileascs organizarea si functionarea unitatii;
b) sé stabileascs atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sé& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sé constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
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potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performant3 individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

SECTIUNEA A VI-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.85. - (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdmaéana.

(3) In cazul tinerilor in varsté de pan3 la 18 ani durata timpului de munci este de
6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptaména.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou3 zile de repaus.

La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (exemplu program de 12/24).

c) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a
timpului de kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 245/2003.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate dep#si 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(6) Cénd munca se efectueazé in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor
de muncad, calculatd pe o perioadd maxima de 3 s&ptdmani, sd nu depéseascd 8 ore pe zi
sau 48 de ore pe siptamana.

Art.86. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul s§ptdmanii de lucru comprimate este
prevazut in Anexa nr. 4 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogadrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarui
comunei.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.
(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art.87 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de muncé este impértita in doud perioade: o perioada
fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé
zilnic., .

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 109 si 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezent3 la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7)intérzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe baza de bilete de
voie, care vor fi mentionate in condica de prezenti. In aceastd condicd vor mai fi
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mentionate recuperérile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de
odihna, concediu medical si delegatie.
(8) Prin derogare de la Prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, angajatorii din sistemul
privat, autorittile Si

si regiile autonome, societétile nationale, companiile nationale si societdtile la care capitalul
social este detinut integral sau majoritar de stat orj de o unitate administrativ-teritoriald, cu un
numar mai mare de 50 de salariati au obligatia de a stabilj programe individualizate de muncs,
fira acordul salariatului, astfe] incét intre salariai s se asigure existenta unui interval de o ora

Condica de prezenta este verificati zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are
obligatia de a confirma prin semnituri, concordanta prezentei din primirie cu cea din condici.

Programul de lucru se stabileste de conducerea unititii, respectandu-se legislatia in
vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:

Ziua Program de lucru
Luni 8,00 - 16,00
Marti | 8,00 - 16,00
Miercuri 8,00 - 16,00
Joi 8,00 - 16,00
Vineri 8,00 - 16,00 j

II. Programul de audiente :

PRIMAR: JACOMI IULIAN MARTI Orele 08,00 - 10,00

Jo1 Orele 08,00 - 10,00
VICEPRIMAR: FILON PETRICA LUNI - VINERI Orele 08,00 - 16,00
ADMINISTRATOR PUBLIC LUNI - VINERI Orele 08,00 - 16,00

SECRETAR GENERAL: SERBAN NADEJDEA MIERCURI  Orele 10,00 - 14,00

I11. Programul de lucru cu publicul: Luni - joi: 8,00 - 16,00

Vineri: 8,00 - 14,00

IV. - Program de lucry PERSONAL ADMINISTRATIV

Muncitor necalificat: Luni - VINERI: 8,00 - 16,00
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Muncitor ingrijire: Luni - Vineri: 08,00 - 16,00

Evidenta prezentei la program se {ine prin condica de prezentii in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica §i la timp a condicii de prezenta constituie o
incalcare a normelor de disciplind a muncii §i se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune
la serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 -
6,00 cu posibilitatea abaterii 0 ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

Programarea concediilor de odihnd se face astfel incat sé asigure atat bunul mers

al activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii - 4 se vedea anexa
nr. 5la
Regulamentul intern.

Concediul anual de odihné se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe
neputénd fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Concediul fard platd se acordd salariatilor la cererea acestora in functie de
interesele unitatii si in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihn3, concedii pentru studii sau concedii fard platd,
fnainte de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzis3 si constituie o abatere pentru care
se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intérzierile la expirarea concediilor.

Este interzisa intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu numai
din dispozitie scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Secriynea A VII-a
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.89. - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn& anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihn3 anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Sérbétorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncéd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(5) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncéd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o
perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urméator celui ii care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(7) Salariatele care urmeaz4 o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual,
de un concediu de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordé dupé cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectusirii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotita de
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scrisoarea medicalj eliberats de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.90. - (1) Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an.

(3) iIn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
Sau partial, concediul de odihn anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
Cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihn3
neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a néscut
dreptul la concediul de odihng anual,

(4) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programari
individuale, intocmite péna la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite
de angajator cu consultarea salariatului, pentru programaérile individuale - 4 se vederea anexa nr 5
la Regulament.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate
fi mai mare de 3 juni.

(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel puiin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

" (5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s& stabileascs Programarea astfel incét fiecare salariat sj efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihn3 neefectuat este permisa numai in
cazul incetédrii contractului individual de muncs.

Art.91. - (1) Pentru perioada concediului de odihnj salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mic& decit valoarea total3 a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respectivi si care reprezint3 media zilnics a veniturilor
N care este efectuat concediul, multiplicatd cu num&rul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pldteste de citre angajator cu cel putin 5
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art.92. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art.93. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihns.

(2) Salariatii Primariei au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele
familiale deosebite, dup# cum urmeazs:

a) cdsatoria salariatului - 5 Zile;

b) cdsdtoria unui copil - 3 zile;

€) nasterea unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude, pand la gradul 2, inclusiv a socrilor
salariatului - 3 Zile;

€) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

f) donatori de sange: o zi lucrdtoare;

g) control medical anual: o Zi lucratoare

h) control medical anual al copilului minor: o zi lucratoare

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform

reglementarilor legale, concedii fard platd de maxim 90 de zile prin cerere scris3 care se
aproba de primar, cu avizul prealabil al secretarului, in m3sura in care activitatea primariei
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nu este afectata prin lipsa acestuia de la locul de munca.

Art.94. - (1) Repausul sdptédmanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld
sdmbata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbéta si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normal3 a activitatii unitatii.

@ in cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediati este necesard
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului,
pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clddirilor unit&tii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucrari.

3 Compensatiileacordate  salariatilor  pentru modificarea/suspendarea
repausului
saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.95. - (1) Zilele de s&rbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

= prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sérbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de
baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult
(Completatprin Legea nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acord3 de citre angajator in alte zile decét
zilele de sarb&toare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual
(Completatprin Legea nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasgti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator
(Completatprin Legea nr. 37/2020).

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotdrdre a
Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucrtoare pentru care se acorda
zile libere, zile care preceda si/sau care succed3 zilelor de sirb3toare legald in care nu se
lucreazd, prevézute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereazd orele de munca
neefectuate (Completatprin Legea nr. 153/2019).

(8) Se acorda zile libere unuia dintre pdrinti pentru supravegherea copiilor, in
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acestia sunt inscrisi, Ca urmare a rezultatului anchetej epidemiologice determinate de
raspéndirea Coronavirusului SARS- CoV-2, efectuats de directia de sanitate publicj
judeteans, respectiv a municipiului Bucuresti, si avand in vedere hotdrarile comitetului
Judetean pentry situatii de urgenta, respectiv Comitetulyi pentru Situatii de Urgents al
Municipiului Bucuresti (OQ.UG. nr. 147/2020).

(9) Acordarea zilelor libere Pentru angajatii din unitdtile sistemului energetic
national, din unitatile operative de |g sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din
unitatile de asistents sociala, de telecomunicatii, ale radiouluij si televiziunii publice, din

carburanti, personalul din cadry| unitatilor farmaceutice se realizeazd doar cu acordul
angajatoruiyi,

pentrudesfisurarea activitatii si cu obligatia asigurarii continuitati activitatii, respectiv prin
pPrograme individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.
Art.96. - (1) Salariatii ay dreptul s§ beneficieze, Ia Ceérere, de concedii cu say farg

(3) Angajatorui Poate respinge solicitarea salariatului  numaij cu acordul
reprezentantilor salariatilor si numai dacj absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fars plats pPentru formare profesionald trebuie s§ fie
inaintat3 angajatorului cu cej Putin o lung fnainte de efectuarea acestuia si trebuie s3
Precizeze data de incepere a'stagiului de formare profesionalg, domeniul Si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionals.

(5) Efectuarea concediului f3r§ platy pPentru formare Profesionals se poate realiza
$i fractionat in cursul unuj an calendaristic, pentru sustinerea €xamenelor de absolvire 3
unor forme de invatimant say pentru sustinerea éxamenelor de promovare in anul urméator
in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

lucritoare libere pe an, consecutive say Seéparate, dups cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali aj
copilului nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta ny S€ va reporta in anul viitor
calendaristic,

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantuluij legal al copilului va fi depusj
cu cel putin 15 zijle lucrétoare inainte de vizita la medic §i va fi insotit3 de o declaratie pe
Propria rdspundere cj in anul respectiv cellalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat
Ziua lucrétoare libery $i nici nu o va solicita,

(4) in cazul in care, in urma unor verificgri efectuate de c3tre angajator, se
constata ci ambii parinti au solicitat libery| contrar legii, va fj anulata posibilitatea

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a
réprezentantilor legali cei cu vérste Cuprinse intre 0-18 ani,

‘..
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REGLEMENTARI PRIVIND TELEMUNCA, IN CONDIOIILE LEGII nr. 81 din 30

martie 2018 - privind reglementarea activitdtii de telemunca

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.98. - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munc# si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de bazé prin contractul individual de
muncé sub salariul de baz& minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interziséd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, véarstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art.99. - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lund, la data stabilitd in
contractul individual de munca.

(2) Salariui se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.

(4) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.100. - (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daca
datoria salariatului este scadent3, lichid3 si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o
hot8rére judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cdtre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumétate din salariul
net.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.101. - (1) Conflictul de munc3 reprezintd orice dezacord intervenit intre
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partenerii sociali, in raporturile de muncs.

(2) Confilictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncs cu ocazia
negocierii contractelor -colective de muncd sunt conflicte referitoare la interesele cu
Caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de
interese.

Art.102. - (1) Salariatii si angajatorul ay obligatia s3 solutioneze conflictele de
munca prin bunj intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) in situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor
contractelor colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in
comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor r8mase in
divergent3 se vor putea adresa comisiej paritare la nivel de ramurj.

(4) Conditiile declangérii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si

individuale sau, dupé caz, colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi p&rti in conflictele de muncy:

a) salariatii, precum §i orice altd persoanj titular a unui drept sau a unei obligatii
in temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiazd de o muncs desfasuratd in conditiile Codului
muncii;

C) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care ay aceastd vocatie in temeiul legilor
Speciale sau al Codului de procedura civils.

(3) Cererile in vederea solution#rii unuj conflict de munc3 pot fi formulate:

a) intermen de 30 de zjle calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilateral3 a angajatorului referitoare Ia incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinars;

¢) in termen de 3 ani de la data nasteri dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca constj in plata unor drepturi salariale neacordate
Sau a unor despdgubiri citre salariat, precum si in cazui rdspunderii patrimoniale a
salariatilor fat3 de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia;

€) n termen de 6 luni de la data nasterii dreptului Ia actiune, Tn cazul neexecutarii
contractului colectiv de muncé ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

Art.104. - (1) Judecarea conflictelor de muncs este de competenta instantelor
stabilite conform Codului de procedurd civil3, in a crei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta ori, dupj caz, sediul,

(2) Plangerile salariatilor fn justitie nu pot constitui motiv de desfacere a
contractului de
munc3.
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CAPITOLUL IX
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.105. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constaté c3 acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.106. - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bduturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) péréasirea locului de munca in timpul programului de lucru fir8 aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale Primé&riei;

c) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori strdine interesului
Primariei;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oric8ror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al primarului orasului Lehliu-Gar;

e) instréinarea oricaror bunuri date in folosint3, pastrare sau de uz comun, precum
si deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzétoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat
in condica de prezent3;

h) atitudinea necorespunzéatoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vdtdmarea integritatii corporale sau a sénatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Prim3riei a propriei
persoane sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin
Legea nr. 15/2016. in primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

k) organizarea de fintruniri in perimetrul unitdtii fir8 aprobarea prealabild a
conducerii;

I) introducerea, raspéndirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. f&rd aprobarea conducerii PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA,;

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

Art.107. - (1) inc3lcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a
savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovatie de
catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevézute de dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de muncg, in fisa postului, in
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Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncg aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 108. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savérseste o abatere disciplinarg sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depdsi 60 de Zile;

¢) reducerea salariului de bazs peoduratide 1-3lunicus - 10%;

d) reducerea salariului de bazj si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
Pe o perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munc3.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinarj se poate aplica nhumai o singurg sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinars se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicare
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune discplinarg in acest termen.

CAP{TOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.109.- (1) inciicarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage rdspunderea administrativd, civili sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incédicarea
Prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza Semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2), dacd le considers ilegale, cu
réspectarea prevederilor art. 437 alin. (3 din Codul administrativ " functionarul public are
dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dac le consider3 ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii)",

(4) Refuzul functionarului public de a seémna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
$i documentele previzute la alin, (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucrétoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaz§ intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd s& semneze, respectiv s§ contrasemneze ori avizeze
Sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute
la alin. (2), f4r3 a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la
alin. (4), réspund in conditiile legii.

Art.110.- R3spunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoand care se considers vatdmatd intr-un drept al s§u sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judec&toresti, in conditiile legii, impotriva autorittii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s3 rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazulin care actiunea se admite, plata daunelor se asiguré din bugetul autorit#tii
sau institutiei publice previzute Ia alin. (1). Dac3 instanta judecatoreascd constat3
vinovétia functionarului public, persoana respectivi va fi obligaté la plata daunelor, solidar
Cu autoritatea sau institutia publics,

(3) Réspunderea juridicy a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a
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respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea.

_ Art.111.- Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incélcarea cu vinovédtie de c3tre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduité profesionald si civicd previzute
de Codul administrativ constituie abatere disciplinard si atrage r&spunderea administrativ-
disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
c) absenta nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;
1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) fincalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scris3;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad3 de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad3d de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de p&na la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.
(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplic3
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ¢) se aplicé una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f):
c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f):
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din Codul
administrativ:
f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplicé una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazut la alin. (3) lit. e) se aplicd
prin transformarea functiei publice pe care o ocup, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru c& nu existd o functie publici de
conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplic
sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).
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(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea general3 in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) 1In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinard aferent3
abaterii disciplinare celei maij grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
Cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinarg se aplicé in conditiile previzute la art. 520 lit. b) "(daca
S-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaz3 in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completrile ulterioare”.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizat3 ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii réspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntgrii la urm3rirea penald sau panj la data la care instanta judecdtoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii rdspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinarg se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.
(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cdrui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativ,
conducatorul autorittii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporaré a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridics a autoritatii ori institutiei publice. M3sura se dispune pe
intreaga duratj pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativ. ‘
(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd
are obligatia s& dispun3 mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XI1 .
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.112. - (1) Ca urmare a sesizsrii conducerii Primariei cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatirii incélcarii de citre un salariat a normelor legale,
regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncs
aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, primarul comunei va
dispune efectuarea cercetiri disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in
acest sens.

(2) in vederea desfasurarii cercet&rii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana/comisia imputernicitd de citre angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabils, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevézute la alin.
(2) faré un motiv obiectiv d§ dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, firs efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s3 susting
toate apdrérile in favoarea sa si sé ofere persoanei imputernicite s§ realizeze cercetarea
disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cruij membru
este,

(5) Persoana/comisia numit3 pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile
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are obligatia de a lua o nota scrisd de la salariatul ascuitat, notd in care se va preciza
pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care
fapta a fost sdvarsitd, a gradul de vinovdtie a salariatului, a consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia
(eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in
acest sens va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie s& cuprindé: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat
cercetarea disciplinaré prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurérilor in care fapta a fost s3vérsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare,
a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cdtre salariat, stabilirea gradul de vinovétie a salariatului, probele
administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator s realizeze
cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.

Art.113. - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsits;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie
de primar emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data |uérii la
cunostinta despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art.114. - (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparérile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art.
267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele judecatoregti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.115.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:
"( b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pé&né la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de péné la un
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an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publicd)", nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabil3 a
faptei s@varsite si dup¥ audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se
imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii
prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinar3 prevdzuti la art. 492 alin, (3) lit. f) se aplicé si direct
de cdtre persoana care are competenta legalé de numire in functia publicé, in
situatiile previzute Ia art. 520 lit. b) " b)dacs s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaz$ pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 15 zile calendaristice de /a data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia
de incompatibilitate se constats si se sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare."
(3) Sanctiunea disciplinars prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) ~a)mustrarea
scrisd",se poate aplica si direct de cdtre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzétoare a dispozitiilor alin, (1).
(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducdtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de discipling.
Art.116.- C3i de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatéd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.
Art.117.- R3spunderea contraventional3
(1) R&spunderea contraventionali a functionarilor publici se angajeaz4 in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judec&toria in a cérei circumscriptie isi
are sediul autoritatea sau institutia publicd fn care este numit functionarul public
sanctionat.
Art.118.- Raspunderea civil3 Raspunderea
civila a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice
in care functioneazs;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
€) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia public3, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hot3rari judecatoresti definitive.
Art.119.- Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevdzute la
art. 499 |it. a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament
de platd, iar in situatia prevazuts Ia lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hot3rarii judecatoresti
definitive,
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimass definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.120.- Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale
(1) R&spunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdturad cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii
penale.
(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerat3 abatere disciplinars,
va fi sesizaté comisia de disciplini competents.
(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
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public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibilé aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa .dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XIII

EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE Art.121.- (1) Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unuldintre urméatoarele calificative: ,foarte bine", ,bine", ,satisfacator",
~nesatisfacator".
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.

Articolul 122.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt s& fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit si semnat de c&tre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneazé de cdtre persoanele prevazute
la  art. 12 alin. (2) si (3! din anexa nr.6 la Codul administrativ si se aprobd de catre
persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public au obligatia asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduitd
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatad de
catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice
a autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa
sau pentru functionarii publici de executie, atunci cdnd acestia isi desfégoara activitatea in
cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un
functionar public de conducere;

€) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducéator al
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati n coordonarea sau in
subordinea directa;

d) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori
ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub
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autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora ;

e) membrii comisiej pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilits prin legea speciald, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritdti sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in

este coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile prevazute la alin, (4) |it. a), b) sau c), cu luarea in
considerare a unui referat intocmit de persoana céreia i-au fost delegate partial atributiile
de coordonare. Prin referat se evalueazd gradul si modul de atingere a obiectivelor
individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performant3 pentru atributiile
pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv
a pregedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evalu3rii prevazute la alin, (4) lit, d) cétre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioar3 si care coordoneazs activitatea structurii

functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
Art.123

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazj contrasemnatarului.
(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii Publici de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea directy si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;
b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritdtii ori institutiei publice, nu exist§ un functionar public ierarhic superior
evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfisoard activitatea functionarul
Public evaluat este coordonaty de fnaltul functionar public, cu exceptia situatiei
functionarilor publici prevazuti la lit. a):
€) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directs.
(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice,
Nu existd o persoan3 care s§ aib3 calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul
de evaluare nu se contrasemneazs.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:
a) de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b) de cdtre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici
de executie, in situatia in care nu exist3 un superior ierarhic in conditiile lit. a).
(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al  unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneazs.

. Art.124
(1) In situatia in care instanta judec&toreascs dispune refacerea evalurii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor pubilici, prin hotdrare judecitoreascs definitiva,
Pronuntata in urma contestirii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios admini

activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de cdtre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evalurii
ce urmeaza a fi reficutd, in situatia in care nu se aplic prevederile de la lit. a): )
¢) de cdtre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in

S
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executare a hotarérii judecatoresti definitive ori de cdtre persoana desemnatd de acesta
prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevézute la lit. a), respectiv lit. b) din
anexa nr.6 la Codul administrativ nu isi mai desfagoara activitatea in cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective;
d) de catre comisia prevézutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 la Codul
administrativ.
(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaz3.

Art.125
(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsé intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazé evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest
caz, evaluarea se realizeazad in termen de 5 zile lucrtoare de la reluarea activitatii, in
conditiile prezentei metodologii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de
5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzéitoare a art.
15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.126
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afld in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetarii, suspendérii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice; i
c) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesiona|
(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiald si
are in vedere evaluarea obiectivelor individuale previdzutd la art. 485 alin. (3) din Codul
administrativ "(Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”
(3) Evaluarea partiald se realizeazé la data sau in termen de 10 zile lucrétoare de la data
intervenirii situatiilor prevdzute la alin. (1) si va fi luat3 in considerare la evaluarea anual3.
(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesari in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modifici prin delegare, se
suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din Codul administrative
"e)este arestat preventiv, se aflg in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, faté de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar ori a mé&surii
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controlului judiciar pe cautiune, dacs in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicd exercitarea raportului de serviciu;
h) este dispérut, iar disparitia a fost constatats prin hotsrére Judecatoreascd definitivé;
i) concediu pentru incapacitate temporard de muncs, pe o perioads mai mare de o
lund, in conditiile legii;
J) in caz de fort§ majors"
sau, dupa caz, inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul administrativ "
a)la data decesului functionarului public;
b) la data réménerii definitive a hot3rérii Judecétoresti de declarare a mortii
functionarului public”,
Art.127

(1) In vederea realizrii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din
Codul administrativ " (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmétoarele elemente:a )evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale”, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror
activitate o coordoneaz} si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si
moduiui de atingere a acestora.
(2) Obiectivele prevazute Ia alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publicd detinuts, gradul profesional al acesteia,
cunogtintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitirii functiei publice detinute
de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfagoars
activitatea functionarul public.
(3) Indicatorii de performantd prevazuti la alin, (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare
la cerintele privind cantitatea §i calitatea muncii prestate.
(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performant3 se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale gi indicatorii de performants pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de céte ori intervin modificri in activitatea ori in structura organizatoric a autoritatii
sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor.
(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluérii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485
alin. (3) lit. b) din Codul administrativ "p)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor
de performants”, sunt previzute la art. 29 Iit. b) din anexa nr.6 la Codul
administrativ "Articolul 29 Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
sunt stabilite dup& cum urmeaza:b)criterii de performantd pentru functionarii publici de
executie si de conducere, conform pct. I,

Art. 128
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmaétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator - Anexa nr.6 ia Regulamentul intern;
b) interviul;
€) contrasemnarea raportului de evaluare de cdtre persoana previzuts la art. 12 alin. (2)
din anexa nr.6 la Codul administrativ "(2)In intelesul prezentului cod, are calitatea de con
trasemnatar:
a) functionarul public jerarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea directs si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;
b) fnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii ori institutiei publice, nu exist§ un functionar public ierarhic superior
evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfisoars activitatea functionarul
public evaluat este coordonats de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei
functionarilor publici prevéazuti la lit, a);
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C) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioar$ celei de conducdtor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directd.";
d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevdzutd la art. 12 alin. (4) din
anexa nr.6 la Codul administrative ~4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se
aprobd astfel:
a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de execulie;
b) de cdtre conducdtorul autoritétii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici
de executie, in situatia in care nu exists un superior ierarhic in conditiile lit. a)."
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuaie
prevazutd la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ »(3) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performants.”
b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultétile obiective
intdmpinate de acesta in pericada evaluat3 si orice alte observatii pe care le considers
relevante;
c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitétile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;
e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul c3reia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de
cétre evaluator si de cétre functionarul public evaluat.
(4) In cazulin care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazs astfel: .
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) Insituatia in care functionarul public evaluat refuzs si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.129
(1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezint3 nivelul
minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile
de performantd, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.
(2) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezintd media aritmeticid a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performant3.
(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performant,
potrivit alin. (2) si
(3) .
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacétor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeazi:
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a) pentru un punctaj intre 1,00-2
b) pentru un punctaj intre 2,51-3
€) pentru un punctaj intre 3,51-4
d) pentru un punctaj intre 4,51-5
Art.130
(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazs contrasemnatarului,
Care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dup3 caz, il modifica,
obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz,
functionarul public evaluat semneazs raportul de evaluare modificat de contrasemnatar,
Cu posibilitatea consemnérii observatiilor sale, dac3 este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevederilor art, 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul
administrativ. .
(3) Persoana prevézuts la art. 12 aiin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba
raportul, dupéd caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului
public.. In acest caz, functionarul public semneazd raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemnérii observatiilor sale, dacd este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

,50 se acorda calificativul ,nesatisficitor";
+50 se acordd calificativul ,satisfacitor";
,50 se acordd calificativul ,bine";

,00 se acorda calificativul ,foarte bine".

Articolul 131

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati potrivit art. 19 alin. (4) din

anexa nr.6 la Codul administrativ La finalizarea evalurii potrivit alin. (1), o copie a

raportului de evaluare se comunics functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul

procedurii de evaluare, la conducstorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5

zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducdtorul autorititii sau institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza

raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de

cdtre evaluator si de citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previizute la alin. (2), conducatorul autoritétii sau institutiei

publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifics raportul de evaluare

in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen

de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public

nu a contestat rezultatul evaluérii, respectiv la expirarea termenului prevézut la alin. (3),

© copie a raportului de evaluare, certificats pentru conformitate cu originalul de cdtre

persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse

umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evalusrii performantelor profesionale

individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Articolul 132

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute

in vedere la:

a) promovarea intr-o functie public superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

€) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmitoarea evaluare anuald a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,satisfacitor";

d) eliberarea din functia publica, ‘

(2) ~ Necesitétile de formare profesional pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evalurii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici prevazut la art. 459 din Codul administrativ "Articolul 459 Planul de perfectionare
profesionalé a functionarilor publici

(1) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia s& elaboreze anual planul de
perfectionare profesionals a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a
tuturor sumelor prevézute la art. 458 alin. (4).
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(2) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia s§ comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici.
(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum gi
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici
cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se public in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I".
Articolul 133
(1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr.6vla
Codul administrativ "e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitétii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii  administrativ-teritoriale” se constituie, fin
conditiile previzute la art. 11 alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ "(6)
Comisia prevazuta la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.
Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru
a asigura secretariatul comisiei".
(2) Evaluarea  activitdtii secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare
dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, de
cdtre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19
din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(3) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.134.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici debutanti
(1) Evaluarea activitdtii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta
aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite,
necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitatii autoritétii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza
criteriilor de evaluare prevazute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumétor,
functionar public definitiv desemnat de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, de
reguléd din cadrul compartimentului in cadrul c3ruia urmeaza s isi desfisoare activitatea,
cu atributii in stabilirea programului de desfsurare a perioadei de stagiu gi in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu
poate avea si calitatea de evaluator.
(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucrdtoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul
compartimentului in care isi desfésoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In
mod exceptional, in cazul autoritétilor sau institutiilor publice a cdror structurd nu este
detaliatd pe compartimente ori in cadrul c8rora nu existé un functionar public de conducere
care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:
a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice;
b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daci nu existd un functionar public
de conducere care si fie desemnat potrivit lit. a).
(4) In cazul modificdrii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul pubiic debutant p&nd in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la Codul administrativ. In acest caz, evaluarea

este partiald si va fi luatd In considerare la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.
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(5) In cazul modificrii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare” pentru perioada de stagiu parcursi
de functionarul public debutant pan3 in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala

si va fi luatd In considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.

Art.135
(1) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de functionaru! public debutant;
b) referatului intocmit de indrumétor;
c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de citre functionarul public debutant;
d) interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il Tnainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si
a eventualelor dificultdti intdmpinate.
(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indruméatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteazd evaluatorului si care
cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitétii desfasurate de functionarul public debutant;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;
¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d) conduzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificdrii, suspendrii sau incetérii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul previzut la
alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public debutant pané in acel
moment, iar conducétorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumétor, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuatd.
Referatul astfel intocmit se inainteazd evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) Criteriile de evaluare a activitétii functionarului public debutant sunt prevézute la art.
29 lit. ) din anexa nr.6 la Codul administrativ Si anexa nr.2 la Regulamentul intern.

Art.136

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finaliz&rii raportuilui de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostint3 functionarului public debutant evaluat consemnirile ficute de
evaluator in raportul de evaluare:

b) se semneaz3 si se dateazj raportul de evaluare de cétre evaluator si de cétre
functionarul public debutant evaluat.

Art.137
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaza raportul de stagiu completat de citre functionarul public debutant si

referatul intocmit de cdtre indrumétor;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabilegte calificativul de evaluare;

d) formuleazad propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitivd sau la
eliberarea din functia public3.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
de serviciu, evaluatorul noteaz fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea
mai micd, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetici a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obtine o not3 final.

(3) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinutd, dupd cum

urmeaza: intre 1,00-3,00 se acordd calificativul »Necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se
acorda calificativul ,,corespunzdtor”.
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(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) »hecorespunzdtor” - functionarul public debutant nu a ficut dovada c& detine
Cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b) ,corespunzitor” - functionarul public debutant a ficut dovada c¥ detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dup3 caz:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este ~corespunzator”;
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzétor”.
(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevdzut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(7) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicaté.
(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi s& semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat
de cdtre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul
de evaiuare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public debutant.

Art.138
(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicat3 potrivit art. 26 alin.
(9) din anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare,
in termen de 5 zile lucritoare de la data lurii la cunostint3, la conducitorul autorititii sau
institutiei publice.
(2) Conducatorul autoritétii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducdtorul autorititii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modific raportul de evaluare
in mod corespunzétor. Rezultatul contestatiei se comunic3 functionarului public debutant
in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evalujrii, respectiv la expirarea termenului previzut la
alin.
(3) Raportul de evaluare se comunici compartimentului de resurse umane pentru a fi
depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului
autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a
raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunicd functionarului public debutant.
(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evalugrii activitatii sale,
pe care |-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art.139

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitétii calificativul
»corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in
functia publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul
profesional ,asistent”.
(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activit#tii
calificativul ,necorespunzator", conducétorul autoritétii sau institutiei publice dispune prin
act administrativ eliberarea din functia public, in conditiile legii.
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CAPITOLUL X1V
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.140.- (1) Activitatea profesionals se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si
nesatisfacdtor. Ordonatorii principali de credite stabilesc criterile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii
principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului
de activitate.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul cdruia isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa
caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz$ pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corects a obiectivelor si criteriilor de performantd;
b) determinarea directiilor si modalit3tilor de perfectionare profesionald a salariatilor gi
de crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fat4 de obiectivele si criteriile de performant& adoptate si
efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.
Art.141.- Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluirii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.142. - Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii;

exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate,

53) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni
in cursul perioadei

evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anual, desfasurati in perioada previzuti la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupé expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al ciror contract individual de munci este suspendat, in conditiile
?egii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activititii; _

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fir3 plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupi o perioadi cuprinsi intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.143. - Evaluarea performantelor in cursul perioadei
evaluate
in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazd sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pan3 la incetarea sau modificarea
raporturilor de munc;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazi, se suspends sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
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munca ori, dupé caz, intr-o perioad# de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
ori modificarea raporturilor de muncd, s3 realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazd sj fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 144. - (1) Evaluarea periodic3 se va realiza prin utilizarea de Raportului de
evaluare,

(2) Rezuitatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluérii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art.145. - Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de
ordonatorul principal de credite sunt prevézute in anexa nr.1 la prezentul Regulamentul intern.

(2) in functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de cétre salariat,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, altele decéit cele din Regulamentul
Intern sau fisa postului care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect
$i nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si bérbati.

Art. 146. - Raportul de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi rapoartele de evaluare,

al céror model este prevdzut in anexa nr.7 la prezentul Regulamentul Intern, dupa
cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile

obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe
care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor
perioadei evaluate.
Art.147. - Interviul de evaluare .
(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii
care are loc intre evaluator gi persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemndrile ficute de evaluator in

raportul de evaluare; _
b) se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator i de citre persoana
evalyati.

(2) In cazul In care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie
asupra notérilor §i consemnrilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de

vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, daci se ajunge
la un punct de vedere comun.
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Art.148. - Notarea evaluiirii o
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor
(daci sunt evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecérui obiectiv si / sau criteriu a

unei note de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor
este urmétoarea: nota 1 - nivel minim g1 nota 5 - nivel maxim.

. (2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor (daci acestea sunt evaluate) este
media aritmetic3 a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare. )

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin Inmultirea
punctajului acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare.

Evaluatorul stabileste ponderea fiecdrui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul
postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor previzute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaluérii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele
individuale (dac# au fost evaluate) si criteriile de performants, calculate potrivit alin. (2)~(5),
impartitd 1a 2 (dacd obiectivele individuale au fost evaluate).

Art.149. - Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;
Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luatid in considerare sancfionarea
disciplinaré a angajatului precum §i urmarea unor cursuri de pregitire si perfectionare;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordd calificativul ,satisfacator";
Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui
urmate cursuri de pregitire §i perfectionare. Nu necesita aprecieri speciale;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine"; Performanta
se situeazd in limitele superioare al standardelor si ale performantelor realizate de cétre
ceilalti salariafi. Nu necesité aprecieri speciale;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordd calificativul ,foarte bine";
Performanta se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalfi salariati. Necesita o apreciere speciald.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la doud evaluari periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere
profesionald.

Art.150. - Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupéa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de
evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar
salariatul aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei.

(3) in situatia Tn care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.151. - Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat exist3 diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art.152. - Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot s3 il conteste la conducatorul
organizatiei.
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(2) Contestatia se formuleaz3 in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre
conducdtorul organizatiei sau o comisie constituits in acest scop prin act administrativ al
conducatorului organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.

(5) salariatii evaluati direct de cidtre conducétorul organizatiei,

nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.153. - Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmétoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

= respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitétii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea s&ndtatii si securititii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

= valorificarea drepturilor de asistenta social§;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncg;

- organizarea incetrii raporturilor de munca.

Art.154. - Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea
de salariat al PRIMARIEI ORASULUI LEHLIU-GARA isi exprima consimt&mantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilititilor respective in conditiile
prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.155. - Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legaturs cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.156. - Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei,
in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice
incident de naturd s3 duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art.157. - Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care
institutia o acord3 protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii
de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd
sanctiune disciplinard incé de la prima abatere de acest fel.

Art.158. - Salariatii care prelucreaz3 date cu caracter personal au obligatia s3
nu intreprindd nimic de naturd s3 aduci atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art.159. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
Sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.160. - Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acords
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grav3, care poate atrage cea
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mai aspra sanctiune disciplinara incé de la prima abatere de acest fel.

Art.161. - Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in
scop personal

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitéti
de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violent& sau acte de terorism, de muzic, filme, jocuri, chat-ul
etc. Se permit download-uri (descdrcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele
descarcate sunt necesare activitdtii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea
(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronici. R&spunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Local/Primdriei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept;
Réspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau
prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului
sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau
cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea fisierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea mé&surilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea
acestora se face cu aprobarea primarului.

(5) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum
si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare
a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

(6) Comunicarea prin adresa electronics, oficial, tip not3 internd, se face cu acordul
scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma
pastrandu-se la emitent.

(7) Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisd modificarea figierelor sursj, stergerea lor, interventia asupra
bazelor de date altfel decét prin programele implementate. Pentru orice incident informatic
se va ingtiinta primarul care analizeaz# si adoptd masuri de remediere prin, interventie
furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.

(8) Fiecare utilizator réaspunde pentru modu! in care {si foloseste calculatorul din
dotare dar si pentru modul in care foloseste reteaua intern3, precum si Internetul si posta
electronica (unde este cazul).

(9) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft)
se fac numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei
compartimentului de specialitate si conducerea institutiei.

(10) Avénd in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva
pierderii lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va
periodic aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor folosi nhumai pentru si in interesul serviciului, atét
in timpul orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desivarsire interzisi instalarea
sau copierea altor programe decat cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul
din patrimoniu. Programele instalate trebuie s3 fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot
asigura se vor folosi variantele Linux si Open Office - care nu necesita licentd .

(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum
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Si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald,

pecuniard sau penald, dup caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijentd sau rea-
intentie, conform Legii 161/2003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii
sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, far3 improvizatii.

CAPITOLUL XVI
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR

PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA

Art.162.- in conformitate cu prevederile art.368 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c3ruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorit3tilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c8ruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform c3ruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aib3 o atitudine obiectivd, neutrd fatd de
orice interes altul decét interesul public, n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis s¥ solicite sau s accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care

o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s§ fie de buna-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizsrii
cetdtenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
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Art.163.- B.NORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE 0O.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol

Norma de conduita

ARTICOLUL 430
Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor s&§ promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

ARTICOLUL 432
Obligatii in exercitarea dreptului la libera
exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare,
in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice n care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ARTICOLUL 433

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigvura'un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor ;lvla
transpunerea lor in practica, in scopul reallzgaru
competentelor autoritatilor si ale institutiilon
publice. . . N
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii
publici au obligatia de a avea un comportament
Frofesionist, precum si de a asigura, in conditjile
egii, transparenta administrativa pentru a castiga
si @ mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si

institutiilor publice.
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ARTICOLUL 434
Loialitatea fats de autorititile si institutiile
publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéara in
mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfésoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora.

(2) Functmnanlor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfagoarad activitatea,
cu politicile si strategiilor acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normative sau individual; y

b) sa facad aprecieri neautorizate in legéturd cu

ARTICOLUL 435
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia
publicd cu privire Ia situatia personal’
generatoare de acte juridice

(3) Functionarul public are indatorirea de a
informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

ARTICOLUL 436
Interdo;t.;;ii si limitdri in ceea ce

priveste implicarea in activitatea politics

in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice  legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin.
(4) si art. 420 din 0O.U.G. nr.57/2019, cu
completarile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelon
politice.
(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatilor sau asociatiilor care
functioneazad pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea cand:datllor independent;i;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii
de demmtate publlca,

c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor]
publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau  denumirea partidelor  politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independent;i;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc

exprima sau manifesta convingerile politice;
sa participe la reunlum publice cu caracter politic pe

oy e [ SHERgeapy I Lo s mune s
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ARTICOLUL 440 Interdictia
privind acceptarea darurilor sau a altor
avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile
pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ARTICOLUL 441
Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s8 evite producerea
oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseascd
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activititilor aferente functiei publicel
detinute.

Functionarii publici trebuie s& propund si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) (4) Functionarilor publici care in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis s3 foloseascé timpul
de lucru ori logistica autorit&tii sau a institutiei publice

pentru realizarea acestora.

ARTICOLUL 443

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permit
utilizarea functiei publice n actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

ARTICOLUL 444

inchirieri

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau [@flat in proprietatea privat a statului sau a unitétilor

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun

administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, in urmétoarele situatii:

ARTICOLUL 446 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor
privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa
se asigura de catre functionarii publici desemnati in
acest sens

de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,
functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimaté nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in
cadrul cdreia isi desfagoara activitatea.

(3) Functionarii publici pot participa la
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elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Fundtionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii
publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viatd intim3, familiald si privata, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care
prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut;
afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.
(8)Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatjilor prezentate,
care trebuie s3 fie in acord cu principile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447
Conduita in relagile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantji
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau
institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credintg,
corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau
psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, dard si
eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale
care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomandad respectarea normelor de conduita prevézute la
alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intra in legétura in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
(5) (6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cet&tenilor in fata autoritétilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma
ie discrimi in indeplini tributi —
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ARTICOLUL 448

Conduita in cadrul relatiilor (1)

Functionarii publici care reprezint3 autoritatea sau institutia publica in cadru
internationale

unor organizatii intemationale, institutii de inv8tdmant, conferinte, seminare si al
adtivitéti cu caracter intemational au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezint3.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzi
sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute intemationale. 7
lin deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aib& o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzis3 incllcarea legilor gi
obiceiurilor t3rii gazda.

ARTICOLUL 449
Obiectivitate si responsabilitate

In luarea deciziilor (1) wprocesul de luare a dediziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze

conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s3 promit luarea unei decizii de citre

autoritatea sau institutia publics, de ctre alti functionari publici, precum si

findeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii public de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si

inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbun&tatirii

activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cet3tenilor.
in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor spedifice
functiilor publice de conducere, aferent functiei publice ocupate si
carierei indiviuduale ’ a fiecarei persone din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din
subordine;

C) s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a
personalului din subordine, s& semnaleze in mod individual
performantele necorespunzétoare si s§ implementeze masuri
destinate ameliordrii performantelor individuale si, dupa caz,
colective, atunci cénd este necesar;

d) s examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalu! din sbordine, atunci
cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al
fiecdrui subordonat si s3 propun3 participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor
din subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc
conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

Q) s& exclude orice form3 de discriminare si de hartuire, de orice naturd
si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a

indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici

si functionarii publici de conducere au.obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(4) functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii

personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine

propunerile personalului din subordine.

(5) 1Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au

obligatia sa asigure

egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile

fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acegstia au obligatia:

(3) a) sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului

de competenta
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Capitolul XVII
DISPOZITII FINALE

Art.164. - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupa
caz.

Art.165. - Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la continutul
prezentuiui Regulament

(1)Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii/functionarii publici cu
privire la continutul prezentului Regulament, care se afiseaza la sediul
angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce
efectele.

(2)Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator,
vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor
ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art.166. - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului

Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un
exemplar pentru fiecare SALARIAT in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un
numar de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricAnd spre studiere de catre angajati
si a cdror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintda si de
respectare a reglementarilor Regulamentului Intern - Anexa nr.8 la Regulamentul intern. in
cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglement&ri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor stabilitad prin prezentul Regulament.

Art.167. - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza
modificarilor prevederilor Iegale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita
prevederilor legale, egte supusa procedurilor de informare stabilite. de legislatie si
de prezentul Regulanje

-Contrasemneazé pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL VAT
SERBAN NADEIDEA

hY

\
~J
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Anexa nr. 1 la Regulament

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

L. Pentru fundiiile de executie

1. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in
fisa postului

3. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplin

4. Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod corespunzétor a activitétilor, in scopul realizirii obiectivelor

5. Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultdtile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare

6. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei activitati si
de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile gregeli

7. Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

8. Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor echipei
9. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fard a
prejudicia activitatea institutiei

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmétoarele criterii de evaluare

1. Cunosgtinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unit&tii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legaturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte structuri

PRIMARUL O \ SULUY,  LEHLIU- Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
SERBAN NADEJDEA
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Anexa nr. 2 la Requlament

(conform METODOLOGIEI din 3 lulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionaie individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepénd cu 1 lanuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a actlvitdgii functionarilor pubiici debutanti numiti in functia publicd ulterior datel de 1 ianuarie 2020 -
Anexa nr.6 la Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si complet3rile
ulterioare)
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CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI DE
CONDUCERE
L. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

Definirea criteriului pentru Definirea criterlului pentru
Nr. |[Criteriul de Definirea criteriului pentru functionaril [functionaril publici din clasa a II-ffunctionarii publici din clasa a
crt. |performanta publici din clasa 1 a I[1I-a
ICapacitatea de a pune
Capacitatea de a pune eficlent in Capacitatea de a pune eficient injeficient in practicd solutiile
Capacitate de practicd solutiile provprii sl pelcele practicd solutiile proprii gl pe proprii s pevcele dlsp‘use
1. implementare dispuse pentru desfsurarea in mod  [cele dispuse pentru pentru desfasurarea in mod
P corespunzator a activit3tilor, in scopul |desfisurarea in mod lcorespunzator a actlvitétilor,
realizérii obiectivelor corespunzadtor a activittilor, in [in scopul realizarii
scopul realizarii obiectivelor lobiectivelor
Capacitatea de a depési
Capacitatea de a dep#si obstacolele obstacolele sau diflcultdtile :J:sgtaaﬂ::?:: si?)adit:::z?tsé't;ll e
Capacitatea de a sau dificultitile intervenite in intervenite in activitatea intervenite in activitatea
2. |rezoiva eficient activitatea curentd, prin identificarea |curent3, prin identificarea urent, prin identificarea
problemele solutiilor adecvate de rezolvare sl solutlilor adecvate de rezolvare olutil o:- adecvate de
asumarea riscurilor identificate sl asumarea riscurilor tlvare
identificate
Capacitatea de a desfagura in mod
curent, la solicitarea superiorilor Capacitatea de a accepta erorile [Capacitatea de a accepta
Capacitatea de ierarhicl, activitsti care dep3sesc sau, dupd caz, deficientele erorile sau, dupd caz,
3. lasumare a cadrul de responsabilltate definit pvroprlel activitati si de a deficientele propriei activitati
responsabilitatilor conform figel postului; capacitatea de a|rdspunde pentru acestea; i de a rdspunde pentru
accepta erorile sau, dup3 caz, capacitatea de a invata din cestea; capacitatea de a
deficientele propriei activitdti si de a  [proprille greseli invéta din propriile greseli
réispunde pentru acestea; capacitatea
de a invéta din propriile greseti
Capacitatea de cregtere
Capacitatea de Capacitatea de crestel.'e permanenta a |permanentd a pgﬁorm%ngelor Capacitatea de cregtere
L. lautoperfectionare si de[PéTormantelor profesionale, de profesionale, de imbunététire a |permanent% a performantelor,
4. valorificare a imbunatatire a rezultantelor actlyltagll re_zultatelor actlvltégil_ cyrente profesionale, de ‘mbynétégire
experientei dobandite curente prin pL-mer-ea"lr? practlcna a. prin pu.nerea n practica a a rezuitatelor actlvlta;_ii
cunostintelor si abilitdtilor dobéndite  |cunostintelor si abilitatilor curente prin punerea in
dobéndite practica a cunostintelor gi
abilitatilor dobéndite
Capacitatea de a interpreta un valum Capacitatea de a Interpreta un
| Capacitatea de analizs mare c.!e informatli, de a identifica si volun:a_marg de infprma;ii, dea
5. Si sintez3 valorifica elementele comune, precum |identifica si valorifica elementele
si pe cele noi si de a selecta aspectele comune, precum si pe cele noi i
esentiale pentru domeniul analizat de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat
Atitudine activa in solutionarea
N R ) problemelor si-realizarea Atitudine activa in
s:gg,:';ili?;ar :a:Ifzoa':-g;oggiree:tlvelor obiectivelor prin identificarea olulglonarea pro?lemelor $i
rin identificarea unor modurl unor moduri alternative de realizarea obiectivelor pr!n
g, |Creativitate si spirit de P rezolvare a acestor probleme; [identificarea unor moduri
EE A alternative de rezolvare a acestor . P . .
initiatlva . A inventivitate in gésirea unor cdi |alternative de rezolvare a
probleme; inventivitate in gisirea unor A bleme: atitudine
cdi de optimizare a activitdtii; atitudine de optimizare a a Ctlv.',tat"’ S cest-ot pro N
pozitivé fats de idel noi atitudine pozitivd fatd de idei noilpozitiva fatd de idei noi;
Ispirit inventiv
| Capacitatea de a previziona cerintele, Capacitatea de a previziona
oportunitétile si posibilele riscuri si cerintele, oportunitagile si Capacitatea de a-si organiza
Capacitatea de consecintele acestora; capacitatea de a|posibilele riscuri si consecintele timpul propriu pentru
7. |planificare si de a anticipa solutii si de a-sl organiza acestora; capacitatea de a indeplinirea eficient a
actiona strategic timpul propriu sau, dupé caz, al anticipa solutii i de a-si atributiilor de serviciu
celorlalti (in functie de nivelul de organiza timpul propriu pentru
competentd), pentru indeplinirea indeplinirea eficientd a
eficientd a atributiilor de serviciu atributiilor de serviciu
Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfasura activit&t|

independent

pentru indeplinirea atributiilor de

serviciu f3rd a solicita coordonare,

'bl‘n
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cu exceptia cazurilor in care activitatile
implicd luarea unor decizii care
depdsesc limitele de competenta

Capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia prin
participare efectlvd, de a transmite
eficient si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a lucra
fin echipd

Capacitatea de a se integra intr-
o echipa, de a-s! aduce
contributia prin particlpare
efectivd, de a transmite eficient
si de a permite dezvoitarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra
fintr-o echipd, de a-sl aduce
icontributia prin participare
lefectiva, de a transmite
leficient idel, pentru
reallzarea oblectivelor echipei

10,

Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale i financiare

locate fara a prejudicia activitatea
rianstltuglei

Capacitatea de a utiliza eficlent

resursele materiale sl financlare
alocate fard a prejudicia
activitatea Institutiei

Capacitatea de a utlliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate fard a
prejudicia activitatea

institutiei

6.Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenti in scris, incluzind capacitatea

de a scrie clar si
concis

7.Capacitatea de a Iucra In echipa, respectiv capacitatea de a se integra Intr-o echip3, de a-si

aduce contributia

prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a I1I-a

1. Cunoagterea specificului administratiel publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationgre cu publicul
5. Punctualit Iscipling)si n (]

Contrasemneaza pentru iegalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
SERBAN NADEJDEA
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Anexa nr. 3 la REGULAMENT

Instructiuni proprii de securitate si s&ndtate In munc revizuite pentru protectia salariatilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul SARS-CoV-2

1. Prevederi
generale
Continut

Art. 1. - Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind prevederi specifice

de securitate si sandtate a mundii pentru prevenirea accidentelor de muncad si @ imbolndvirilor
profesionale.

Scop
Art. 2. - Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de
accidentare in muncd si imboln&vire profesionald existente in cadrul activitatii proprii pe cele patru

componente ale sistemului de munca (executant - sarcina de muncs - mijloace de productie - mediu
de munca).

Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei:

* la efectuarea instruirilor privind securitatea si s3nitatea in muncs prevazute de legislatia in
vigoare;

* la cercetarea accidentelor de munc, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora si a
responsabilitatilor;

* cainstrument cu ajutorul cireia se realizeazi controlul, dar mai ales autocontrolul de securitate
si sanatate in munci;

*  cadocument intern principal in baza ciiruia se stabilesc Si se sanctioneaza abaterile in domeniul
securitatii si sénatétii in muncé pentru angaj atji institutiei;

¢ la elaborarea programelor de prevenire si protectie;

* la realizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniul de aplicare
Art. 3. - Prevederile prezentei instructiuni se aplic in scopul prevenirii imbolnayirilor la locul

de munca. ‘ﬁ‘
Cadrul legislativ de referints in vigoare: '

*  Legea securitatii si sénatétii in munca nr. 319/2006;

¢ H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de ap\f;e a Legli securltétu si sanatatii in
munca nr. 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioars;. i - /J- y

¢ HGnr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanata”t’ETé':locul de muncsd;

¢ HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

*  HGnr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munc3;

*  Legea nr. 55/2020 privind unele m&suri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
‘de COVID-19;

°  Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminari cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii activititii la locul de munca in conditii
de securitate si sdnatate in muncs, pe perioada strii de alert3

X
S
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Art. 4. - Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplicd in mod cumulativ cu prevederile
instructiunilor proprii generale elaborate de institutie/societate.

Revizuirea instructiunilor

Art. 5. - Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cite ori este necesar, ca urmare a
modificirilor de naturd legislativd, a schimbarilor tehnologice, a modificrii echipamentelor de
munca, cu ocazia modificérii proceselor de munc3, in situatia producerii accidentelor de munch sau
ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor. Orice revizuire sau
completare necesitd aprobarea conducerii institutiei/societatii.

incadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munca

Art. 6. - Incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform
prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor.

Instruirea personalului

Art. 7. - Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv- general3,
instruirea la locul de munca si instruirea periodica.
Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordantd cu reglementérile legale.

Art. 8. - La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar
fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionéri de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistaté
de calculator.

Informatjii generale
Art. 9. - Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in mediul
inconjurdtor deci, implicit si in mediul de munc3. Anumite microorganisme pot provoca singure boli
infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art. 10. - Numeroase infectii pot fi contractate de lucrétori in timpul desfisurarii activitatji zilnice

prin contactul cu persoane bolnave sau purtatori de germeni patogeni.
Infectiile care sunt contactate pot avea origine viral3.

Art. 11. - Agentii patologici pot s& patrunda in organism pe calea:
- respiratorie;

- digestiva; -

- mucoasei conjunctivale.

Art. 12. - Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel, exista
o serie de virusuri care circuld in aceeasi perioadd a anului si care dau simptomatologie
asemanétoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolutia mai usoara.

Puteti recunoaste o viroza respiratorie cauzatd de alte tipuri de virusuri decét virusurile
gripale dupa debutul mai lent al bolii (incepe usor cu usturimi in gét, nas infundat, dureri de cap),
cét si dupd evolutia mai usoars a bolii.

Gripa se transmite ugor de la om la om in conditiile favorizante create de aglomerarile
urbane, colectivitdtile de copii si adolescent;i.

Art. 13, - Transmiterea gripei:

Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul sénatos:

- direct prin tuse sau stranut;

- prin contactul intre maini sau intre maini si suprafete, care reprezinté calea principala de
transmitere a germenilor racelii si gripei.

- indirect, prin obiecte proaspét contaminate (batists, prosop, veseld etc.)
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Art. 14. - Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel ci boala se
raspandeste deosebit de usor si poate afecta pe oricine.

Art. 15. - Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

- Persoanele venite din stréingtate din zonele cu focar infectios;

- Persoanele care prezintd simptome asem#nétoare gripei;

- Medicii, cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atét din spitale cat si din unitatile sanitare
ambulatorii;

- Lucratorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unitétilor de bolnavi cronici, care prin
natura activitatii vin in contact respirator cu pacientji sau asistatii;

- Persoanele care acordd asistentd medicald, socials si ingrijiri la domiciliu persoanelor la risc
nalt;

- Lucrétorii din domeniul aprovizion&rii cu alimente si al comertului cu amanuntul;

- Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitatilor;

- Politistii si agentii de Securitate;

- Lucrétorii din domeniul transportului public;

- Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc jnalt.

II. Obligatiile institutiei

Art. 16. - Pentru protectia salariailor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2, vor fi
respectate masurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 17. - Pentru asigurarea protectiei s&n&tatii lucrétorilor, chiar in situatia inexistentei agentjlor
biologici la locurile de muncs, institutia/societatea, va lua preventiv urmitoarele mésuri:

a) informeaza lucrétorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si
de raspandire a virusului, cu privire la misurile de protectie si la regulile de distantare sociald care
se aplica in cadrul unitdtii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care
angajatii sau alte persoane care au acces la locul de muncs prezintd simptome ale infectarii cu
coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreazd si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitatii i sanatatii in munca
utilizate in procesul de instruire a lucrétorilor;

c) limiteazd, la un nivel cat mai scizut posibil, a numarului de lucritori expusi sau care pot fi
expusi;

d) concepe procesele de muncs, astfel incit s3 se evite diseminarea agentilor biologici, inclusiv
a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munca;

e) asigurd masuri de protectie colectivd si/sau mésuri de protectie individuals, atunci cand
expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace;

f) asigurd masuri de igiend adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului ori
disemindrii accidentale.

Art. 18. - Institutia va stabili activittile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de
specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeazi masurile necesare pentru reluarea
si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectirii masurilor de prevenire a raspandirii SARS- CoV-
2, inclusiv pentru desfésurarea activitatji in regim de telemuncs sau munci la domiciliu - care poate
ramane o prioritate.

Art. 19. - Institutia va intocmi regulile de conduitd obligatorie pentru salariati si pentru toate
persoanele care intré in spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea imbolngvirilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai vizibile.
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Art. 20. - Institutia va asigura comunicarea permanentd cu serviciul de medicina muncii
contractat pentru a se monitoriza starea de séndtate a angajatilor, astfel incit acestia s3 poata
beneficia de masurile preventive profilactice care au fost prevézute la nivel national pentru
combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2,

Art. 21, - Institutia va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si vizitatorilor,
prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de iucru si ori de cate ori este necesar
pe parcursul programului, ih baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 22. - Institutia va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva agentilor
biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate salariatilor prin
structurile functionale de care apartin.

Art. 23. - Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mastilor de protectie
respiratorie de catre salariatii din subordine.

Art. 24, - Institutia va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de dozatoare cu
dezinfectant, in zone vizibile, pentru igienizarea salariatilor si vizitatorilor si vor asigura reumplerea
lor in mod regulat.

Art. 25. - Institutia se va asigura ca suprafetele, cum ar fi birourile si mesele, telefoanele,
tastaturile, balustradele, manerele usilor si ferestrelor etc. sunt sterse regulat cu dezinfectant.

Art. 26. - Se va asigura in permanentg, la grupurile sanitare sipun si dezinfectant de maini.

Art. 28. - Seful institutiei va interzice delegatiile salariatilor si desfagurarea seminariilor sau
cursurilor de formare profesionala in zonele declarate in carantind.

Art. 29, - Seful ierarhic superior care a constatat c& un salariat prezintd simptome respiratorii
(tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau temperatura corporald de peste 37,3 grade Celsius si/sau stare
general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, va lua mésuri imediate pentru a-1 izola de
restul colegilor i il va trimite la domiciliu sau la unit3ti sanitare, in functie de starea persoanei.

Art. 30. - Institutia va notifica de urgentd Directia de S&ndtate Publicd Judeteana pentru
efectuarea anchetei epidemiologice.

Art. 31. - Instituiia va lua mésurile necesare pentru dezinfectia locurilor de munca in care
persoana infectata si-a desfésurat activitatea. Dezinfectia va fi realizat8 prin societdti autorizate.

Art. 32, - In situatia putin probabil cand un salariat se prezint3 la locul de muncé constient de
infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunostinta sefului ierarhic superior sau a
altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. Seful ierarhic va apela,
de urgentd 112 cu privire la aceasta situatie.

Art. 33. - Institutia va lua mésuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca unui salariat
aflat in carantin&.

ITI. Obligatiile salariatilor

Art. 34. - Aveti obligatia purtarii mastilor de protectie, care s3 acopere flasul si gura, la
locurile de munca organizate de institutie. H
eritorsv‘\ ificarea
| pri de cate ori este

Art. 35. - Aveti obligatia de a va conforma procedurii de lucru a institutiei
Zilnica a temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programuluj

Wi
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necesar.
Art. 36. -Spalati-va pe maini dupé o vizit§ la toalets, inainte de a manca si dupa atingerea
unei clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafete comune.

Art. 37. - Mainile se spald cu ap si s&pun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si
sapun, puteti folosi un dezinfectant pentru maini pe bazé de alcool.

Art, 38. - Evitati sd atingeti ochii, nasul sau gura, prin care virusurile mai usor intrd in
organism.

Art. 39. - Aveti grija de igiena personal, inclusiv strénut in pliul bratului pentru a incetini
raspandirea virusului.

Art. 40. - Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe bazi de clor sau alcool ;

Art. 41. - Mentineti distanta sociald de minimum 1,5 metri in toate locurile de munci sin
spatiile din incinta institutjei.

Art. 42. - Evitatj stationarea in spatiile comune.

Art. 43. - Aerisiti frecvent spatiul inchis in care v desfasurati activitatea.

Art. 44. - Instiintati imediat seful ierarhic superior dacd prezentatj, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectérii cu coronavirusul SARS Cov-2 (tuse, stranut, rinoree,
dificultéti respiratorii, febrd, stare general3 alterata).

Art. 45. - Rdmaneti la domiciliu dac, inaintea inceperii programuiui de lucru, prezentati
simptome ale infectdrii cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntati seful ierarhic superior cu privire la
acest lucru.

Art. 46. - Daca atji fost testat pozitiv, este interzis s3 vi prezentati la serviciu. Nerespectarea
masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase, daca a avut ca urmare
raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 47. - Revenirea la serviciu, in cazul carantinei institutionalizate, se va face cu adeverinta
pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de citre directia de sanatate

publicd a municipiului Bucuresti/din judetul in care salariatul isi desfagoard activitatea, la incheierea
perioadei de carantina.

Art. 48. - Aveti obligatia conformarii la masurilor dispuse de institutie referitor la prevenirea
infectdrii cu coronavirusul SARS CoV-2.

Art. 49. - Orice revizuire sau completare a prezentelor instructiuni proprii necesita aprobarea
institutiei. 5
Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificirilor de naturd
legislativd, a schimbdrilor tghnologice, a modificarii echipamentelor de muncd, cu ocazia modificdrii proceselor de muncd, in

situatia producerii accidentelor de muncd sau ca urmare a mésurilor dispuse de inspectorii de muncd in urma controalelor.
*Continktul pr¢Zentat nu este exhaustiv.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
; SERBAN NADEJDEA

\
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Anexa nr. 4 la REGULAMENT

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncs evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al

programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncs aceasts evident3, ori de cate
ori se solicita acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementats in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
saptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede c3 in functie de specificul unitétii sau al mundii prestate, se poate
opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munc, cu respectarea duratei normale a timpului
de muncé de 40 de ore pe s8ptdmana.

Asadar, in cazul contractelor de munc# cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul de
munca trebuie sa fie de 40 de ore pe s3ptdmana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai dac# este specificat expres n contractul individual
de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie s3 fie previzut in contractul individual de munci in sensul
ca acest program trebuie s3 fie indicat in contract cu numrul de ore zilnic precum si ora la care
incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei ziinice a muncii previizute in contractul individual de
munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munc.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrui séptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va
fi negociat prin contractul colectiv de munc la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
prevazut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul séptdmanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul
angajatorului iar dacd nu existd contract colectiv de munci se va stabili prin regulamentul intern.

in unitatea noatr3 programul de lucru egal se va desfasura astfel:

Luni - 8 ore;
Marti - 8 ore;
Miercuri - 8 ore;
Joi - 8 ore;
Vineri - 8 ore.
4
PRIMAR SULWLEHS S Contrasemneaza pentru legalitate,
GARA, IACOMI IUARAN % SECRETARUL GENERAL AL UAT
SERBAN NADEJDEA
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Anexa nr.5 la

REGULAMENT
Nr.
Dos. IX/15 BAT
IMAR
TABEL
de planificare a salariatilor in concediu de odihna pe anul
Nr. | Numele §i prenumele Functia Perioada Zile lucratoare CO L instura
crt. programata salaristului  de
An Total zile [luare ia
Restan{¥ din anul curent CO |cunogtingd
anterior

0 1 2 3 b

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

11
12
13
14
15
16
17

*Concediile se vor efectua conform planificarii.
INTOCMIT,
SECRETARUL GENERAL AL UAT

SERBAN NADEJDEA

Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
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Anexa nr.6 la Regulamentul intern

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public
evaluat: Functia publici: grad profesional
Gradatia:

Data ultimei promoviri/data numirii:

Numele si prenumele
evaluatorului: Functia:

Perioada evaluati: de la la

| Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluati:

INr. Obiective pe perioada evaluata % din Indicatori de | Realizat [Nota
crt timp performantd | (pondere)
] %
1.
2.
3
Obiective revizuite in perioada evaluati (% din timp|Indicatori de| Realizat [Nota
performanti (pondere)
_ %
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
T+ Criteriul de NOTA Comentarii

[Definirea criteriului pentru functionarii

publici din clasa
(Anexa nr.2 la Regulamentul intern)

crt. performanti
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performanti:

Nota finali a evaluarii: ( nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru inde linirea

criteriilor de performantd)’2 =
Calificativul evaludrii:

Rezultate

deosebite: 1.
2.

Dificultiiti obiective TntAmpinate in perioada
evaluati:

Alte < . /
observatii: & " 4
Obiective pentru urmitoarea perioad pentru care se va face evaluarea:
Nr. Obiectivul % din Indicatori de | Termen de
ort timp performantd | realizare

ol Sl

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public
evaluat: Functia:

Semnitura functionarului public evaluat:
Data:
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Data

Observatiile sau comentariile persoanei care
contrasemneaza.

Numele si prenumele persoanei care
contrasemneaza: Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneazi:
Data:

AM PRIMIT UN EXEMPLAR,

EHLIU-GARA,

Contrasemneazia pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT,
SERBAN NADEJDEA

3

N

\



Primiiria oragului Lehliu-Gari - Regulament Intern

Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta:

~Nota finald a evaluiirii: ( nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea
criteriilor de performantd)2 =

Calificativul evaludrii:

Rezultate
deosebite: 1.
2.

Dificultsti obiective intAmpinate in perioada
evaluati:

Alte
observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Nr. Obiectivul % din Indicatori de | Termen de |
crt timp performantd | realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in unnétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

3; \

!

—

Comentanile salariatului evaluat:

Numele §i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnéttura salariatului evaluat:
Data:
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Numele si prenumele
evaluatorului: Functia:

Semnétura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care
contrasemneaza.:

Numele s§i prenumele persoanei care
contrasemneaza: Functia:

Semniitura persoanei care contrasemneazi:
Data:

AM PRIMIT UN
EXEMPLAR,

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
SERBAN NADEJDEA

'3 %
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Anexa nr.8 la Regulamentul intern

e [

Formular de luare la cunogtinti a re,glementdrilor
Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul ¢ mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al __ in
forma din data si ca
inteleg faptul c# acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare

interni din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie si le cunosc i sé le respect, fiindu-
mi aplicabile. inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ca
acesta poate fi modificat oricand de cétre angajator.

Data

Semnétura angajatului

Numele angajatului

! Puteti utiliza acest formular pentru a avea o dovadi ci angajatii au fost ingtiintati de existenta
Regulamentului Intern, si de disponibilitatea acestuia; alternativ, pentru simplificarea
procedurii de ingtiingare, puteti intocmi un registru sau un tabel anex3 la Regulamentul Intern
cu semndturile de luare la cunostingi de citre angajati. Acest registru sau tabel trebuie si fie
reinnoit dupa fiecare modificare a Regulamentului; fiecare nou angajat sau angajat detagat in
cadrul organizatiei trebuie si semneze un formular de luare la cunostints, sau un tabel ori
registru anexd la Regulamentul Intern.






