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ROMANIA

JUDETUL CALARASI

PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA
Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliu-Gari, judetul Ciliragi

Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641134, cod postal 915300,
e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro

Nr. inregistrare: 5791/21.06.2022

Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioadi nedeterminati,
de administrator I, timp de lucru normal (8 ore/zi)

Primaria orasului Lehliu-Gari, cu sediul in orasLehliu-Gard, str. Pompieri, nr. 3, judetul
Caldrasi, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: administrator
L, pe perioadi nedeterminati, timp de lucru normal (8 ore/zi), 40 ore/siaptimanai - in cadrul
Compartimentului Administrativ, conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfisura la sediul institutie; astfel:
- Proba scrisi in data de 22.07.2022, ora 10.00, Ia sediul institutiei;
- Proba interviu in data de 29.07.2022, ora 10.00, la sediul institutiei.
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:
- nivelul studiilor - studii medij liceale finalizate cu diplomi de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - 5 ani.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a IIl-a, in
perioada 27.06.2022 - 11.07.2022 (ora 15:00), 1a sediul institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasci urmaitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romén3, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic inféptuirea



justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitétile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starca de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi
caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Principalele atributii ale postului:

- Asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele primiriei;

- Controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

- Efectueazd impreund cu Serviciul Buget Contabilitate si Resurse Umane, prognoze financiar-
contabile, inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Asigurd buna functionare a centralei termice, a centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

- Raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;



- face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmérind executarea lor, participa la receptia finala;
Urmireste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice, a gazelor, a
alimentdrii cu apd, in functie de cota de consum normati;
intocmeste si completeazd la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar;

tine evidenta si asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si a
sigiliilor din priméirie, mpreund cu Compartimentul Administrativ, Compartimentul
Asistentd Sociala si Compartimentul Autoritate Tutelard si Protectia Dreptului Copilului;

Urmareste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru mijloacele
din dotare;

Organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in sediul primariei, clidirile publice din
patrimoniul primériei si in localitétile si satele componente;

- Organizeazi si asigurd accesul in primérie a personalului propriu si a publicului;

- Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a

personalului de Intretinere;

- Urmdreste si asigurd modul de administrare fonduri pentru reparatii imobile si sanitare in cadrul

primadriei;

- Asigura curieratul primériei;

Responsabilititi SSM conform Legii 319/ 2006
S 1si insuseascd si sé respecte normele de securitate si sdnatate in munci si masurile de aplicare
a acestora;

Sa isi desféisoare activitatea 1n asa fel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munci;

Sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupd utilizare, séd il Inapoieze si s il pund la locul destinat pentru
pastrare;

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clddirilor, sa utilizeze corect aceste dispozitive;



S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sé se asigure ca mediul de munci si conditiile de munc sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul siu de activitate;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricdror mésuri si cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucratorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si
sandtétii In munca.

Bibliografia de concurs:
- Constitutia Romaéniei, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, repubicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanitdtii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare.
- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ - PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
- LEGEA nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: bibliografia va fi studiata integral.

Relatii suplimentare la sediul: str. Pompieri, nr. 3, oras Lehliu-Gari, jud. Cilarasi, telefon
0242641124, fax 0242641134, adresd de e-mail consiliullocal@primarialehliugara.ro, pagina de
internet a institutiei: www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura.

Primar,
Tacomi Iulian
Insp. Ion Laura



