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ROMANIA

JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI LEHLIU-GARA

Str. Pompieri, nr.3, oras Lehliuv-Gard, judetul Calarasi

Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641134, cod postal 915300,

e-mail consiliullocal(@yahoo.com

Anunt concurs recrutare in functia publici vacanti de executie de inspector I superior
— perioadii nedeterminatii, Compartiment Buget - Contabilitate

Prin prezenta, vi instiintim de faptul ci Primiria orasului Lehliu — Gara, jud.
Calaragi, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante,
pe perioadd nedeterminati, de inspector clasa I gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Buget - Contabilitate, cu duratd normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/ siptdiméind. Proba scrisii va avea loc in data de 06.06.2022, ora 10:00, iar interviul in
data de 09.06.2022, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Lehliu-Gari, jud. Calarasi.

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe perioadi

nedeterminati, de inspector clasa I gradul profesional superior — Compartiment Buget -
Contabilitate:

Conditii de participare la_concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante, pe perioadi nedeterminati, de inspector clasa I gradul profesional superior —
Compartiment Buget - Contabilitate:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin (1)
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in stiinte
economice;

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7
ani.

Atributiile postului:

- Tine evidenta contabild in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/ 1991 a contabilitatii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare si normele specifice Ministerului
Finantelor pentru care asigurd urmétoarele activitati:



- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmireste
concordanta acestora;

- verifici continutul soldurilor, astfel incit acestea si reflecte operatiunile reale efectuate si
inregistrate in contabilitate pe bazi de documente justificative conform normelor metodologice
§1 instructiunilor de aplicare a planului de conturi;

- furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunari, trimestrialid si anuald a executiei
bugetare, cat si a altor raportiri statistice;

- verifici soldul scriptic cu soldul faptic al inventarierii anuale a patrimoniului i stabilirea
diferentelor (plusuri §i minusuri) rezultate in urma acesteia;

- Inregistreazi veniturile, pe baza actelor justificative, pe capitol, subcapitole, aliniate ale
clasificatiei bugetare, atit functional cét si economic;

- urmdreste evidenta incasérilor §i restituirea garantiilor de licitatii;
- intocmirea ordinelor de platé, inregistreaza in contabilitate veniturile bugetului local;

- fine evidenta analitici a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a
cheltuielilor curente pe alienate, subcapitole si capitole;

- asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor contabile;

- primeste si verificd extrasele de cont ale veniturilor de la Trezorerie cu documentele

insofitoare privind miscarea corecti §i exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din
documentele insotitoare;

- urméreste §i raspunde de respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului Local i a celorlalte
acte normative in domeniul buget - contabilitate;

- preia atributiile colegei de birou, in cazul in care aceasta se afld in concediu de odihné sau in
altd situatie neprevazuti care impune lipsa de la serviciu a acesteia;

- intocmeste ordine de plati;

- verificarea lunard a balantei, a conturilor de pliti si cheltuielilor materiale, personale si
capitale;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile, acolo unde este cazul;

- contabilitatea mijloacelor fixe §i evidenta operative la locurile de folosire, astfel incat si
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea mijloacelor banesti si a disponibilitatilor la banci;

- contabilitatea cheltuielilor bugetare - se organizeazi pe clasificatia bugetara (cap. subcap.,
art., alin.);

- contabilitatea conturilor in afara bilanfului (angajamente, lichidari, ordonantri si plati);



- intocmeste lunar registrul jurnal cu inscrierea rulajelor debitoare si creditoare;
- intocmegte lunar registrul de cumparituri;
- inregistreazi justificarea ordinelor de deplasare, primate de salariatii unitatii;

- primirea §i Inregistrarea cererilor pentru acordarea ajutorului social in baza Legii nr. 416/ 2001
- privind venitul minim garantat, acordarea ajutorului pentru incalzire locuinte, acordarea
ajutorului de urgnts, indemnizatiile pentru persoanele cu handicap asistate social;

- indeplineste §i alte indatoriri stabilite prin acte normative sau dispuse de superiorii ierarhici
sau de conducétorul institutiei, in limitele legii.

Responsabilitiiti SSM conform Legii 319/ 2006

S& 1si insugeasca si sd respecte normele de securitate i sinitate in muncé si misurile de aplicare
a acestora;

Sa 1si desfigoare activitatea in asa fel incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul
de munci;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol. iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze si si il punii la locul destinat pentru pastrare;

S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; -

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, sé utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de munci sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oriciror masuri §i cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatétii si securititii lucritorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitétii si
séndtdtii iIn munca.



Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia:
1. Constitufia Roméniei, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I 5i II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, repubicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

5. Legea 82/1991- legea contabilitatii republicat, cu modificarile si completrile
ulterioare;

6. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului cadru din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completirile ulterioare

10. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

11. Legea 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in execitarea
demnittilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

12. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completirile ulterioare;

13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institugiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile
si completérile ulterioare;

14. Ordinul nr. 494/2021privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale
centralizate Tntocmite de instituiile publice §i pentru modificarea si completarea unor
ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice, cu
modificérile i completirile ulterioare;

15. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor



publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile §i completirile ulterioare.

Tematica: bibliografia va fi studiata integral.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si continii in mod obligatoriu, conform
art. nr. 49 alin. (1) din Hotarérea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizats, urmitoarele documente:

“a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotiirdrea nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale
nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera €) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul
Il a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul
Il a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

g) copia adeverinfei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzétoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciiror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul
I a fost modificats de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul II a fost
modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017.
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)




(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa
nr. 2D.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Tittul I a fost completat de
Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decéat cel previizut la alin. (1°1) trebuie si cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitifii, vechimea in munci acumulata,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost completat de
Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicats fn
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de s#nétate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul I a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintii in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre
secretarul comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul IT a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul I a fost
modificat de Punctul 18. Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia public# organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii




concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate nainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul 111, Titlul IT a fost completat de
Punctul 39, Articolul [ din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL
OFICTAL nr. 638 din 21 iulie 2020) ”

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirie
ulterioare)

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
in perioada 04.05.2022 - 23.05.2022 (ora 15.30).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Orasului Lehliu-Gara, str. Pompieri,
nr. 3, or. Lehliu-Gard, judetul Cildrasi, telefon 0242.641.124/ 0242641134, e-mail
consiliullocal@yahoo.com, persoana de contact Insp. Ion Laura - secretar comisie concurs.

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641134, email: consiliullocal@yahoo.com, pe

pagina de internet a institutiei: www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura,
secretar comisie.

Cu respect,

PRIMAR,
TACOMI IULIAN

Sef serviciu,
Serviciul Buget-Contabilitate si Re&u rse Umane

@mi“ﬁ

Compartiment Resurse umane
Inspector,




