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Anunt concurs recrutare in functia publicd vacanti de executie de
consilier achizitii publice I debutant — perioadi nedeterminats,
Compartiment Investitii - Achizitii Publice - Programe

Priméria orasului Lehliu — Gard, jud. Calérasi, organizeazi, la sediul primariei, in data
de 23.05.2022, ora 10.00, concurs - proba scrisi si pe data de 26.05.2022, ora 10.00 - interviu,
pentru ocuparea functiei publice de executie pe perioadd nedeterminati de consilier achizitii
publice clasa I gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului Investitii - Achizitii
Publice - Programe, cu durati normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ siptiména.

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe perioadi
nedeterminati, de consilier achizitii publice clasa I gradul profesional debutant —
Compartiment Investitii - Achizitii Publice - Programe:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin (1)
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalents;
- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu se
solicitd;

Atributiile postului:

-Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ( caiete de
sarcini, anunt SEAP, documente licitatie) ;

-elaboreazi planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante ;

-elaboreazd dupi caz sau coordoneaz activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau
in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/
2016, actualizat;

-aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

-constituie si pastreaza dosarul de achizitie publici ;

-indeplineste orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, 1n vigoare



primirea si analizarea referatelor de necesitate;

primirea si analizarea caietelor de sarcini

primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

primirea si analizarea temelor de proiectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum
si criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ;

elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare

transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

participarea la negocierea clauzelor contractuale, dac# este cazul;

primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;
primirea ofertelor;

participa la deschiderea ofertelor;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

primirea i Tnaintarea in vederea solutionirii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneaza contestatiile;

claborarea §i inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publics

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;

participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative.

efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica
conform legislatiei in domeniu;

pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei
si s-au concesionat bunuri din domeniul privat
pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica
si raspunde de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea
actelor in evidentele financiar contabile.

intocmeste documentatiile si organizeaz3 licitatii publice, in baza hotirarilor
consiliului local, avind ca scop inchirierea, concesionarea si vAnzarea imobilelor
aflate in patrimoniul comunei Ion Creanga

Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare Inaintate de comisiile de licitatie,
documentatia necesara emiterii repartitiilor pentru spatiile cu alta destinatie decét
aceea de locuin{i sau terenuri care au fost adjudecate prin licitatie publica de citre
diferite persoane juridice sau fizice.




- Urmdreste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si aplicarea
hotérarilor consiliului local Ion Creanga si a celorlalte acte normative referitoare la
administrarea gi exploatarea patrimoniului comunei Ton Creanga , ia misuri de
sanctionare a contravenientilor; face propuneri primarului i consiliului local pentru
mai buna utilizare a acestor bunuri.

- Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinidnd domeniului public ocupate cu constructii
provizorii, chioscuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii publice.

- Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Primériei pentru rezolvarea
problemelor comune.

- Asiguri elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local, ce privesc
activititile de care rispunde.

Responsabilititi SSM conform Legii 319/ 2006

Sé isi insuseasci §i si respecte normele de securitate s1 sdnatate in munca si masurile de aplicare
a acestora,

Sa isi desfasoare activitatea in asa fel Incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionals atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la procesul
de munci;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa aduca la cunostinta conducatoruluj locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

S& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze si si il puni la locul destinat pentru péstrare;

S utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special a maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si utilizeze corect aceste dispozitive;

S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si séinatate, in domeniul siu de activitate;

S& coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror mésuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatiii si securitatii lucritorilor;



S& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sénatatii in munci.

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei publice vacante pe perioadi
nedeterminati de consilier achizitii publice clasa I gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului Investitii - Achizitii Publice - Programe;

- Constitutia Romaniei, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repubicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei §i birbati, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

- Normele Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr. 395/2016, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

Tematica: bibliografia va fi studiati integral.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu, conform
art. nr. 49 alin. (1) din Hotérarea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizats, urmitoarele documente:

” a) formularul de inscriere previzut in anexa nor. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestii
efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. 2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile i completarile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicatii in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;



(Ia 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49, Sectiunea a 2-a , Capitolul ITI ,
Titlul IX a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 julie 2020)

g) copia adeverintei care atesti starea de saniitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursuluij de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestii starea de sdnitate corespunziitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciiror ocupare este necesari indeplinirea unor
conditii specifice care implici efort fizic si se testeazd prin probi suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

(Ia 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificati de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(1a 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul III, Titlul II a
fost modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(1*1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in
anexa nr. 2D,

(1a 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul IT a fost completat
de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(1°2) Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1*1) trebuie si
cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel
putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activititii,
vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(Ia 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a, Capitolul IIT , Titlul II a fost completat
de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atesti starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul II a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicati in

MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap previzut la alin, (2) se prezinti In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul



comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul I , Titlul II a fost
modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati n
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul prevazut la alin, (1) 1it. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea sau institutia
publici competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuluj
pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu maj tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit
legii §i procedurii aprobate 1a nivel institutional.

(1a 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a, Capitolul IIT , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 201 7,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activititi de
informare si relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul IIT , Titlul II a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate Tnainta comisie;
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitiii probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul IT a fost completat de
Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)”

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile i completirie ulterioare)

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, in perioada 20.04.2022 - 09.05.2022 (ora 15.30).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Orasului Lehliu-Gara, str. Pompieri,
nr. 3, or. Lehliu-Gars, judetul Cilirasi, telefon 0242.641.124/ 0242641134, e-mail
consiliullocal@yahoo.com, pe pagina de internet a institutiei: Www.primarialehliugara.ro,




persoana de contact Insp. Ton Laura - secretar comisie con
Daniela.

Cu respect,

Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Ums

curs sau Insp. Radu Georgiana

Sef se



