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Anunt concurs recrutare functionar public — perioada determinata,
Compartiment Impunere Control Fiscal, Primaria Orasului Lehliu-Gari, jud.
Cailarasi

Primiria orasului Lehliu — Gar3, jud. Cilarasi, organizeaza, la sediul
primiriei, in data de 21.02.2022, ora 10.00, concurs - proba scrisa si pe data de
24.02.2022, ora 10.00 - interviu pentru ocuparea functiei publice de executie pe
perioadd determinati de inspector clasa I gradul profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Impunere - Control Fiscal, cu duratd normala a timpului de
lucru (8 ore/zi, 40 ore/saptimani), in conformitate cu prevederile art. II din Legea
nr. 203 din 16 septembrie 2020, pentru modificarea gi completarea Legii nr.
55/2020 privind unele maisuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe
perioadi determinati, de inspector clasa I gradul profesional asistent, durata
normali a timpului de lucru (8 ore/zi, 40 ore/saptimani)— Compartiment
Impunere Control - Fiscal:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.

465 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

” ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie
publica. Atestarea stirii de sanitate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sidvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este
stabilitd si obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceasti
conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la Indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie
absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice
de conducere de la nivelul autorititilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor §i oragelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile
legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploms,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau




echivalentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.”

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalenti;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice: 1 an;

Atributiile postului:

Sa efectueze impunerea, constatarea si controlul potrivit actelor
normative si a normelor metodologice existente;

Sa-si Insuseasca si sé aplice In consecintd reglementarile in vigoare
cu privire la impozitele si taxele locale, respectdnd prevederile art.
660 alin. (2) din Codul de procedura civila;

S& verifice declaratiile, legalitatea acestora in functie de actele
existente la dosar, s@ confrunte realitatea declaratiilor pentru
stabilirea impozitului pe cladire si al impozitului pe teren cu situatia
faptica din teren;

Sa emitd dispozitiile de impunere anuale si Instiintdrile de plata,
comunicandu-le contribuabililor;

Sa solicite contribuabililor toate documentele justificative sau
explicative referitoare la declaratii sau alte documente supuse
controlului;

Sa consemneze constatérile proprii in actele de control intocmite ,
bazindu-se pe date si fapte reale, exacte, raspunzand de calitatea
controlului si de masurile luate operativ si de cele propuse a se lua, in
care scop, la actele de control se ataseazi anexe , privind explicitarea
constatarilor i a masurilor luate si dispuse privitoare la calcularea
majordrilor de intarziere, stabilirea sumelor suplimentare pe categorii
de venituri ale bugetului, explicitarea bazelor de calcul dupa caz a
unor amenzi contraventionale, precum si oricaror documente in copie
ce pot fi relevante pentru stabilirea corectd a impozitelor si taxelor
locale datorate;

Sa prezinte toate materialele de control (rapoarte de inspectie fiscala,
procese-verbale de contraventie, note de constatare, note unilaterale,



note de prezentare, dupa caz) la termenele stabilite pentru terminarea
controlului in cauza conform declaratiilor si s Intocmeasca operativ
la i dupa depunere, proiectele de valorificare pe tipuri de documente
(proiect pivind solutionarea: contestatiilor, contindnd punctul de
vedere al organului de control privind solutionarea contestatiilor);
Sa asigure intocmirea oportuna a fisei cu rezultatele controlului,
material de documentatie, pivind plitile operative pe materii fiscale,
instrumentate la control si oice alte informari i materiale solicitate
prin conducera serviciului si a serviciului din care face parte;

Sa ia, sau sa propuna organelor competente, potrivit legii in timpul si
ca urmare a controlului, toate madsurile corespunzitoare pentru
stoparea, corectare si prevenirea abaterilor constatate si inscrise In
actele de control;

Sa discute pe parcursul efectudrii controlului cu factorii de conducere
si responsabilii controlati de la agentii economici sau cu expertul,
consilierul acestora desemnat, dupa caz, toate constatarile si mésurile
luate sau propuse a se lua, in cadrul unor termene precise si cu
responsabilitati; inserarea, dupd caz, a eventualelor obiectiuni
formulate In timpul controlului de cétre agentul economic, la actul de
control, 1n care se va raspunde operativ;

Sa solicite contribuabililor toate documentele justificative sau
explicative referitoare la declaratii sau alte documente supuse
controlului;

Sa execute orice alte sarcini de serviciu primite direct din partea
sefului de serviciu si a conducerii;

Sa dea dovada de conduita ireprosabild disciplinara si de pregatire
profesionald, atat la agentul economic controlat, cat si la sediul
serviciului, incadrandu-se in programul de lucru al acestora;

Sa raspunda cu promptitudine la solicitarile sefului de serviciu si ale
conduceril institutiei;

Sa pastreze secretul de serviciu si sd nu furnizeze date si informatii
persoanelor interesate, din afara institutiei;

S& identifice toate imobilele neimpozitate si si ia mésurile necesare
pentru impunerea acestor imobile;

Sa verifice si sd gestioneze dosarele fiscale ale persoanelor juridice,
care i-au fost repartizate;



Responsabilititi SSM conform Legii 319/ 2006

Sa 1si nsuseascd si sd respecte normele de securitate si sdndtate In munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sé 1isi desfiisoare activitatea in asa fel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si celelalte
persoane participante la procesul de munca;

Sa aduci la cunostintd conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé accidentele de munca
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreascid lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si s 1l informeze deindata pe conducétorul loculut de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, sé il inapoieze si s il puna
la locul destinat pentru pastrare;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de munca sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

Sé coopereze, atit timp cédt este necesar, cu angajatorul gi/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sénétatii si securitatii lucratorilor;

Sé dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca.

Bibliografia si tematica:

Bibliografia:
- Constitutia Roméniei, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;




- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repubicata, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completérile ulterioare - TITLUL IX, TITLUL X, TITLUL
XI;

- Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedura Fiscala din
20 iulie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: bibliografia va fi studiata integral.

Termenul de depunere al dosarelor este de 8 zile de la data publicarii
anuntului, in perioada 03.02.2022 - 10.02.2022 (ora 15:30). Dosarele de inscriere
se depun la sediul institutiei, la dna. [on Laura - secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificéirile si completarile
ulterioare, respectiv:

»a) formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, In
situatia In care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul IIT , Titlul I a fost modificatd de Punctul 37, Articolul I din




HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul III , Titlul II a fost modificatd de Punctul 37, Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 iulie 2020)

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea
unor conditii specifice care implici efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specificd.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul III , Titlul I a fost modificatd de Punctul 37, Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul 1T a fost modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este
prevazut in anexa nr. 2D.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul IT a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie
s& cuprinda elemente similare celor prevazute in anexanr. 2D si din care s rezulte
cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul




studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(1a 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul IT a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
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adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul 11 a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din
9 julie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 38, Articolul I diin HOTARAREA nr. 546 din
9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competent3 are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017. publicatdi iIn MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)




(5) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia In format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 _octombrie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,

-----

probelor de concurs.

(1a 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost
completat de Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020) ”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Lehliu-Gar, str.
Pompieri, nr. 3, or. Lehliu-Gard, judetul Cilarasi, telefon 0242.641.124/
0242641134, e-mail consiliullocal@yahoo.com, persoana de contact Insp. Ion
Laura - secretar comisie concurs.
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