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ROMANIA

PRIMARIA LEHLIU - GARA
JUDETUL CALARASI
TELEFON: 0242641134

Nr. inregistrare: \\939‘ ............

Anunt concurs recrutare in functia publici de conducere de arhitect - sef al
orasului — perioada nedeterminati, Serviciul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Administrarea Domeniului Public si Privat, Primiria orasului
Lehliu-Gara, jud. Cilarasi

Primaria orasului Lehliu — Gara, jud. Cilarasi, organizeazi, la sediul
primdriei, in data de 14.01.2022, ora 10.00, concurs - proba scrisi si pe data de
20.01.2022, ora 10.00 - interviul, pentru ocuparea functiei publice de conducere
pe perioadd nedeterminati de arhitect sef al orasului - Serviciul Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Administrarea Domeniului Public si Privat, cu durati
normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ siptiméni, in conformitate cu
prevederile art. II din Legea nr. 203 din 16 septembrie 2020, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. +

Conditii de participare la_concurs pentru ocuparea functiei publice de

conducere pe perioadi nedeterminati, de arhitect sef al orasului - Serviciul

Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Administrarea Domeniului Public si
Privat:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de
art. 465 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectiv:

” ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicid persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



c) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie
publicd. Atestarea stirii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime 1n specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitigii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd Infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este
stabilitd si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd
conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie
absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul
administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice
de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor si oragelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile




legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma3,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomi, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice.”

Conditii specifice :

Functia de arhitect-sef este ocupati, in conditiile legii, de un functionar
public, avind formatia profesionali de arhitect diplomat, urbanist diplomat
sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor
sau inginer cu specialitatea inginerie economici in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionali continuid de specialitate in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizirii constructiilor, la nivelul
municipiilor altele decit cele prevazute la lit. a) si oraselor (art. 36”1 alin.
(1) din Legea nr. 350 din 6 iunie 2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificérile si completirile ulterioare).

Vechime in specialitatea studiilor absolvite: minimum 5 ani;

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, in perioada 14.12.2021 - 03.01.2022.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continid in mod obligatoriu
documentele previzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv:

,»a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenti a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;




(la 21-07-2020 Litera €) din Alineatu] (1), Articolul 49 » Sectiunea a 2-3 ,
Capitolul IIT , Titlyl I a fost modificat de Punctul 37 Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicati in MONITORUL, OFICIAL nr.
638 din 21 julie 2020)

suplimentars;
1) cazierul Judiciar;

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatu] (1), Articolul 49 » Sectiunea a 2-g ,
Capitolul III , Titlul Jg a fost modificaty de Punctul 37, Articolu] 1 din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulic 2020, publicats in MONITORUL OFICIAL nr,
638 din 21 julie 2020)

Titlul 1T a fost modificat de Puncty] 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
———=200r1e 201/, p

octombrie 2017)
(1*1) Modelul orientativ gl adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ©) este

prevazut in anexa nr. 2D,




(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul II a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1°1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte
cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi
activitétii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a Capitolul IIT , Titlul II a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd iIn MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, 1n situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(Ia 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT ,
Titlul I a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din
9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(1a 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din
9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 julie 2020)

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa dosarul



de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 18, Articolul I diin HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, n cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfigurarea de activititi de informare si relatii
publice, In format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul II a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, In termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,

vge N, e

probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a, Capitolul III , Titlul II a fost
completat de Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

* Bibliografia/tematica:

Bibliografia:
- Constitutia Roméniei, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;




- Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repubicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificirile si
completairile ulterioare;

— Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului,
cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr.184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de
arhitect, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Dezvoltirii Regionale si Turismului
nr.2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

— 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

— H.G. nr.878/2005 privind accesul publicului la informatia privind
mediul, cu modificarile si completirile ulterioare;

— H.G. nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Legea nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Transporturilor, Constructiilor si Turismului
nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;
— Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;

— Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicititii imobiliare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

— Hotardrea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor,cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: bibliografia va fi studiati integral.



L. Atributiile specifice postului:

1. Réspunde de organizarea, planificarea si coordonarea activititii de amenajarea
teritoriului, urbanism si executarea lucririlor de constructii la nivelul orasului
Lehliu-Gara, Jud. Calarasi si a satelor apartindtoare;

2. Raspunde de organizarea, planificarea, coordonarea si evaluarea activitaii
personalului serviciului si indrumi, controleazi periodic aceastd activitate,
dispunand maésurile legale care se impun, in scopul indeplinirii la termen si in
totalitate a sarcinilor ce le revin salariatilor serviciului in conformitate cu legislatia
in vigoare, hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

3. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari ce se supun aprobarii
consiliului local.

II. Atributii generale:

1. intocme§te figele de post pentru personalul din subordine.

2. Efectueazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul serviciului.

3. Propune in conditiile legii, sanctionarea disciplinard a personalului pentru
sévargirea abaterilor disciplinare.

4. Asiguri ducerea la indeplinire a hotsrarilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului.

5. Asigura functionarea sistemului de management al calitatii in cadrul serviciului
pe care il coordoneaza.

6. Gestioneaza PUG si Regulamentul aferent, precum si PUZ-urile i PUD-urile,
aprobate in Consiliul Local, in vederea eliberirii documentelor solicitate de
cetafeni;

7. Avizeazi acordurile de publicitate temporari, bannere si mash-uri;

8. Impreuna cu comisia de publicitate stabileste zonele de publicitate;

9. Face propuneri pentru modificarea sau completarea documentatiilor de
urbanism si le sustine la Comisiile de specialitate ale Consiliului Local,;

10. Intocmeste avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii PUZ, de catre
investitori;

11. Elaboreaza teme de proiectare pentru PUZ, pentru terenuri aflate pe teritoriul
administrativ al oragului Lehliu-Gara, Jud. Cilarasi,

12. Coordoneazi activitatea privind eliberarea autorizatiilor de construire si
disciplina in constructii;

13. Aplicd sanctiuni §i dispune masuri pentru intrarea in legalitate, in colaborare
cu serviciul specializat din cadrul Politiei Locale;



14. Face propuneri pentru amenajéri urbanistice, dotiri urbane, intocmind teme
de proiectare specifice;

15. Colaboreaza cu Inspectoratul in Constructii Calirasi referitor la activitatea
desfaguratdin domeniul eliberirii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire;

16. Colaboreazi cu reprezentantii Directiei Judetene pentru Cultura si Patrimoniu
National Cildrasi, face propuneri pentru clasare sau declasare constructii cu
potential arhitectural;

17. Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de
serviciu.

18. Raspunde de implementarea, mentinerea si Imbunatatirea Sistemului de
Management Integrat Calitate-Mediu in serviciul pe care il coordoneazi;

19. Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea corectd a actelor normative
aplicabile in domeniul siu de activitate, a hotdrarilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului orasului Lehliu-Gara, Jud. Cailéarasi;

20. Asigurd pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

21. In relatiile cu publicul, oferd servicii de calitate, rispunzand prompt
solicitarilor cetétenilor;

22. Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin
Codul de conduita a functionarilor publici si prin Regulamentul Intern;

23. Raspunde pentru utilizarea integraldsi in conditii de eficientd a timpului de
lucru;

24, Participd la actiunile organizate de Primiria oragului Lehliu-Gari, jud.
Calarasi;

25. Respectd normele de asigurare a sanititii si securitatii in munci;

26. Repartizeazi corespondenta externdsi interna la nivelul serviciului;

27. Raspunde de modul de rezolvare si indeplinire a sarcinilor trasate in cadrul
sedintelor operative din cadrul Primiriei orasului Lehliu-Gard, Jud. Calarasi;

28. Indephneste orice alte atributii previzute de lege transmise de primar sau
viceprimari.

ITI. Atributii si rdspunderi in domeniul SSM:

1) sa 15i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, astfel
incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atét



propria persoandcét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci;

2) sd respecte regulamentul de circulatie pe drumurile publice atunci cind se
deplaseazide la domiciliu la serviciu si invers, cat si la deplasdrile in interesul
serviciului cu autoturismul personal sau al institutiei;

3) sd comunice imediat conducerii institutiei sau lucritorului desemnat orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea §i sdnitatea salariatilor;

4) sé aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria
persoana;

5) sé coopereze cu lucratorul desemnat pentru a permite conducitorului institutiei
s se asigure c¢d mediul de muncisi conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sdndtate, in domeniul s3u de activitate;

6) sa 151 Insuseascasi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in muncd specifice locului de munc#si misurile de aplicare a acestora; si
participe la instruirile organizate de responsabilul in domeniul SSM:

7) sé utilizeze corect aparatura de care dispune in desfisurarea activiatii, precum
si cea din dotarea compartimentului.

IV. Atributii si rdspunderi in domeniul situatiilor de urgenti:

1) s respecte normele §i masurile in domeniul situatiilor de urgentd aduse la
cunostintd, sub orice forma, de persoana desemnati;

2) s@ utilizeze instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de persoana desemnat;

3) s@ nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

4) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice
incalcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la aparatura, sistemele si instalatiile din dotarea institutiei;

5) s coopereze cu salariatul desemnat care are atributii in domeniul situatiilor de
urgentd, in vederea realizérii masurilor de apirare;

6) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu;

7) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.



8) si informeze autorititile sau serviciile de urgent abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricdrei situatii de urgentd despre care ia cunostinta;

9) s participe la pregitirea in domeniul situatiilor de urgenta, la locul unde si
desfasoariactivitatea;

10) sd accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate, in situatii de urgenta,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de citre autoritatile abilitate;

11) si indeplineasci orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de primar,
in domeniul situatiilor de urgenta.

Date contact: tel./fax 0242641124/ 0242641134, email:
consiliullocal@yahoo.com, pagina de internet a institutiei:
www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: Ion Laura, secretar
comisie.

Cu respect,

PRIM
L ULIAN
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