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PRIMARIA LEHLIU - GARA

JUDETUL CALARASI

TELEFON/FAX/E-mail: 0242 IJ (]3! 0242641134/ consiliullocal@yahoo.com
Nr. inregistrare: 'ﬁﬁd / .....................

Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioada
nedeterminati, de referent II, timp de lucru normal (8 ore/zi)

Priméria orasului Lehliu-Gard, cu sediul in orasul Lehliu-Gara, strada
Pompieri, nr. 3, judetul Calarasi, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata si completati de H.G.
nr. 1027/2014, in conformitate cu prevederile articolului V din 0.G.17/2021,
publicat in M.O. 834/31.08.2021:

° Denumirea postului - referent II, post vacant, contractual, pe perioada
nedeterminatd, timp de lucru normal (8 ore/zi), 40 ore/sdptamana - 1n cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - 6 luni.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sd Indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana, cetitenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

- proba scrisa in data de 13.10.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba interviu in data de 15.10.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este de 10 zile lucritoare de la afisare, respectiv 20.09.2021 -
01.10.2021 (ora 15:30), la sediul institutiei.

Dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatdi conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, n meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia de concurs:
- Constitutia Roméniei, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repubicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr. 97 din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 cu privire la actele de stare civila,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotarérea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Horararea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si confinutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cértii de imobil, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele atributii ale postului:
- aplicarea O.U.G. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdfenilor romani si a H.G. 295/2021 pentru aprobarea Normelor



metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate,ale dovezii de resedinti si ale cartii de imobil;

- executd activitdfi de preluarea imaginilor cetitenilor pentru eliberarea Cartilor de
Identitate si Cértilor de Identitate Provizorii;

- efectueaza, verificari in S.N.L.LE.P.;

- verifica dacd fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de
identitate prezentat ori din alt document emis de institutii sau autoritéti publice;

- completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numérul cartii de
identitate, codul de secretizare, perioada de valabilitate;

- actualizarea registrului de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate si pentru stabilirea resedintei cu seria si numarul cartilor de identitate si
de alegator emise;

- completarea Cértilor de Identitate Provizorie in cazurile previzute de lege;

- elibereaza cartea de identitate solicitantului, care semneazi de primire pe Cererea
pentru eliberarea actului de identitate;

- oprerarea in bazele de date locale a modificirilor intevenite in structura datelor de
evidentd a persoanelor;

- inregistrarea persoanelor in RN.E.P;

- Inregistrarea si schimbarea domiciliului si a resedintei;

- preluarea informatiilor privind decesul si migrarea;

- activitdti specifice pentru emiterea si inménarea C.I. si C.LP.;

- participarea la convocdrile profesionale si preocuparea de imbunatatire a
cunostiintelor profesionale;

- modificarea datelor persoanelor din RN.E.P.;

- desfasoara activitati specifice arhivarii (indosariere, clasare a arhivei, ete);

Norme de securitate In munca si protectia muncii:

- sd isi insuseascd si sa respecte normele de securitate si sinitate in munci
si masurile de aplicare a acestora;

- 52 1si desfagoare activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si
celelalte persoane participante la procesul de munci;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune
tehnicd sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali;



sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele de
munca suferite de propria persoana si de alte persoane participante la
procesul de munci;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si s il informeze de indati pe conducitorul loculuj de munci;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat si, dupd utilizare, s3 1l
inapoieze si sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special a
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de munca sunt sigure si fira riscuri pentru securitate
si sandtate, in domeniul siu de activitate;

sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oriciror masuri si cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii si
securitatii lucratorilor;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul securititii si sanatatii in munca.

Date contact: tel./fax 0242641124/0242641134, persoand contact: insp. Ion
Laura, email: consiliullocal@yahoo.com.
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Insp. Ion Laura
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