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Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioada
nedeterminati, de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Priméria orasului Lehliu-Gard, cu sediul in orasul Lehliu-Gard, strada
Pompieri, nr. 3, judetul Calirasi, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului contractual, vacant, de sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgents, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificatd si
completatd de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea postului - sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenti,
post vacant, contractual, pe perioadd nedeterminati, timp de lucru normal (8
ore/zi) - in cadrul Compartimentului Voluntar Situatii de Urgenta.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent
sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se soliciti;
- s& fie apt din punct de vedere medical si psihologic;
- curs sef SVSU
Data, ora si locul de desfiasurare a concursului:
- proba scrisd in data de 03.09.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba interviu in data de 07.09.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pané la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este de 10 zile lucritoare de la afisare, in perioada 11.08.2021 -
24.08.2021 (ora 15:30), la sediul institutiei.

Bibliografia de concurs:

- Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;




- ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, repubicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, de 1a art. 549 - la art. 572;
- ORDONANTA nr. 88 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- ORDINUL nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ORDINUL nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activititii de prevenire a
situatiilor de urgent{d prestate de serviciile voluntare §i private pentru situatii de
urgentd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- ORDINUL nr. 1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i asigurarea activitdtii de instiintare, avertizare, prealarmare si
alarmare 1n situatii de protectie civild, cu modificarile si completirile ulterioare;
- ORDINUL nr. 1.184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i asigurarea activitdfii de evacuare in situatii de urgentd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- ORDINUL nr. 886 din 30 septembrie 2005 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind Sistemul national integrat de ingtiintare, avertizare si alarmare a
populatiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

- LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apérarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDINUL nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta, cu modificérile si completirile ulterioare;

- HOTARAREA nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unitétilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicati*) privind protectia civila,
cu modificdrile i completarile ulterioare;




- ORDINUL nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale
de apédrare impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HOTARAREA nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 (*actualizata*®) pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgent3 voluntare, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

- ORDONANTA DE URGENTA ur. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- HOTARAREA nr. 1.491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Principalele atributii ale postului:

- participd la elaborarea planului de apérare impotriva incendiilor, planului de
protectie civild, planului de apérare impotriva inundatiilor, planului de evacuare
in cazul situatiilor de urgentd, planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe linie
de P.S.1., precum si a documentelor cerute de esaloanele superioare;

- raspunde de coordonarea de specialitate a activititii de apdrare impotriva
incendiilor pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin
activitifi de indrumare, control si actiuni de interventie pentru salvarea oamenilor
si bunurilor materiale in caz de dezastre in cooperare cu celelalte structuri abilitate
pentru asemenea situatii;

- planifica si desfiigoard controale, verificéri si alte actiuni de prevenire pe linie de
P.S.I. privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste misurile
necesare pentru cregterea nivelului de sigurantd al cetitenilor si bunurilor in
sttuatii de urgenta;

- desfdgoard activitdti de informare publicd pentru cunoasterea de citre cetiteni a
tipurilor de risc specifice zonei de competents, masurilor de prevenire pe linie de
P.S.I. precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenti in
domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autorititilor
precum si a populatiei;

- organizeaza pregétirea personalului propriu;

- participd la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
raspuns In situatii de urgents;




- planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si
de aplicare a documentelor operative;

- conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii
de interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgenti pe care o actualizeazi permanent;

- informeaza primarul si compartimentul/ specialistul de prevenire cu atributii pe
linia situatiilor de urgentd despre stirile de pericol constatate pe teritoriul
localitétii;

- verificd modul in care personalul serviciului voluntar respectd programul de
activitate i regulamentul de organizare ti functionare a serviciului voluntar;

- executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primirie si din
institutiile subordonate primariei;

- intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-I pe primar despre acestea;

- verificd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interventie pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzator;

- fine evidenta participérii la pregatirea profesionala, a calificativelor obtinute,
asiguri evaluarea personalului din cadrul serviciului;

- face propuneri privind imbunétatirea activititii de prevenire si eliminarea stirilor
de pericol;

- Intocmeste §i actualizeazd In permanentd fisele postului pentru personalul
voluntar;

- stabileste mpreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale
incendiului;

- verificd respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd din zona de
competentd precum si activitatea acestuia;

- participd la actiunile de control §i indrumare efectuate pe linie de protectie civild
st P.S.I. la institutiile de pe raza localititii;

- Impreund cu compartimentul/ specialistul de prevenire verifici modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul
agentilor economici de pe raza localitatii;

- rdspunde in fata primarului, a consiliului local si altor institutii cu atributii in
domentiul situatiilor de urgenta, de activitatea desfasurati de S.V.S.U.;




- propune primarului §i consiliului local masuri de Imbunititire a activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenti la nivelul unitatii administrativ - teritoriale si a
activitatii S.V.S.U;

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii gi instructiunile de
prevenire si stingere a incendiilor; s#-si Insuseascd si si respecte prevederile
legislatiei din domeniul securitatii i sandtatii In munci;

- arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces - verbal responsabilului de
arhivi;

- este obligat sd cunoascd si sa aplice normele regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului si normele regulamentului
intern;

- 53 aibd disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de sitvatii de urgent;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de primar prin dispozitie, in alte domenii
de interes pentru administratia locald;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

« a)are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia;

» b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e ¢) are varsta minimd reglementati de prevederile legale;

« d) are capacitate deplind de exercitiu;

« ¢)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

« f)indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

« g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturs
cu serviciul, care impiedicd Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a
intervenit reabilitarea.




Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica; .

d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi,

f. adeverintd medicald care sd ateste starea de s#nftate corespunzitoare
eliberatd cu cel muilt 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tirziu pana la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




Date contact: tel./fax 0242641124/0242641134, persoani contact: insp. Ion
Laura sau referent Bodeanu Alexandrina, email: www.primarialehliugara.ro sau
consiliullocal@ yahoo.com.

ecrefar general,
Serban Nidejdea

Compartiment Resurse umane
Inspector,
Ion Laura




