PRIMARIA LEHLIU-GARA

CIF/CUI 16300713

STR. POMPIERI, NR. 3, ORAS LEHLIU-GARA, JUD. CALARASI
PERSOANA CONTACT: ION LAURA

TELEFON: 0242641 124

FAX: 0242641134

E-mail: consiliullocal@yahoo.com

R 2230, AS. 05:%90/

ANUNT CONCURS MUNCITOR I NECALIFICAT - POST CONTRACTUAL -
PERIOADA NEDETERMINATA,

PROGRAM DE LUCRU NORMA INTREAGA - 8 ORE/ZI

Primadria orasului Lehliu-Gara, cu sediul in localitatea Lehliu-Gar3, strada
Pompieri, nr. 3, judetul Cildrasi, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat i completat de
H.G. ar. 1027/2014:

Muncitor necalificat I, in cadrul Compartimentului Administrativ: post
contractual vacant, perioadd nedeterminata, cu normi intreagd de lucru de 8
ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: medii/ generale;
- vechime 1In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita.
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisé: data de 14.06.2021, ora 10.00, la sediul institutiei.
Proba de interviu: data de 18.06.2021, ora 10.00, Ia sediul institutiei.

Data limita péna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de 10 zile lucréitoare de la afisarea anuntului de concurs, respectiv in perioada
18.05.2021 - 31.05.2021 (ultima zi) la sediul institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urméitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat




prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:
a) are cetiitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sidvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conduc#torului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specilalizéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicald care s ateste starea de sdn#tate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.




In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncs sau,
dupi caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografia de concurs:

¢ LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si s&niti{ii in munci, cu modificirile
si completérile ulterioare; :

e Legeanr. 53/2003 - CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)
cu modificirile si completirile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Lehliu-Gard, judetul Calarasi.
Date contact: tel./fax 0242641124/0242641134, persoand contact: lon Laura, email:
consiliullocal@yahoo.com.
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