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---------------------------------------------

Anunt concurs recrutare functionar public — perioadi nedeterminata,
Compartiment Informatic, Primdria orasului Lehliu-Gard, jud. Calarasi

Prin prezenta, vi instiintdm, in conformitate cu prevederile art. Il din
Legea nr. 203 din 16 septembrie 2020, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, faptul c¢a Priméria orasului Lehliu — Gard, jud. Calarasi,
organizeaza, la sediul primériei, in data de 28.01.2021 , ora 10.00, concurs - proba
scrisd si pe data de 03.02.2021, ora 10.00 - interviu, pentru ocuparea functiei
publice de executie pe perioadd nedeterminatd de inspector clasa I gradul
profesional debutant in cadrul Compartimentului Informatica, cu duratd normala
a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptimana.
1. Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe
perioadd nedeterminati, de mspector clasa 1 gradul prefesional debutant -~
Compartiment Informatica:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.
465 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;

- vechime minimd In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: nu se solicita;

- competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel de bazi, dovedite
pe baza unor documente care sa ateste definerea competentelor respective,
emise In conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs.




Atributiile postului:

- Defineste, creeazd si mentine un sistem informatic unitar, coerent, care si
satisfacd cerintele institutiei;
- Analizeaza datele statistice primite de la unitatile teritoriale, datele continute in
rapoartele de control, propunénd;
- Asiguri respectarea prevederilor contractelor incheiate cu tertii, pe care le
administreaza, tine evidents contractelor;
- Asigurd interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei si post
garantie, reparatii, testdri si puneri in functiune a echipamentelor informatice;
- Asigurd instruirea personalului Primériei oragului Lehliu-Gar3, pentru
exploatarea programelor si a tehnicii de calcul; '
- Evalueaza piata de produse hard, soft, comunicatii si propune aplicarea unor
solutii, care sunt adecvate cerintelor institutiei;
- Analizeaza si propune transferul in cadrul societitii sau casarea echipamentelor
de calcul si o supune aprobrii;
- Analizeaz3 §i propune vanzarea echipamentelor de calcul si o supune
aprobarii,
- Cénd administrarea informatiilor si a datelor trec de pe suportul de hartie pe
suport informatic, asigura:

- accesul la continutul documentelor si al datelor pentru aplicare si
instruire si se faca fard posibilitatea de a face modificari;

- efectuarea modificirilor se aproba de citre seful structurii
organizatorice din care face parte cel care a efectuat introducerea datelor;

- arhivarea pe suport informatic astfel incat si se poat3 reface
istoria documentelor;

- ca pe sistemul informatic pentru activitatea curenti si se gseasca
doar documente care sunt la revizie in vigoare;
- Administreaza toate bazele de date ale institutiei;
- Asigurd securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de date;
- Gestioneaza accesul la bazele de date;
- Gestioneaza, impreund cu celelalte compartimente ale institutiei, codificarile:
- mércile (codificarea) personalului;
- codificarea structurilor organizatorice;
- codificarea normelor tehnice;
- alte codificari necesare activititii;
- Asigura compatibilitatea dintre hardware gi sistemele de operare (hardware-
sisteme de operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-




hardware);
- Evalueazi periodic si propune achizitionarea necesarului de:

- produse software, Up-grade-uri aplicabile,

- tehnica de calcul (se include Tn aceasta denumire suportul hard si
orice aparaturd implicatd in prelucrarea, transmiterea, stocarea, tipdrirea, etc. a
datelor si a informatiilor);
- Asigurd inventarierea tehnicii de calcul si a produselor soft;
- Asigurd securitatea internd si externd a Primiriei orasului Lehliu-Gars (locale,
intranet, internet);
- Administreazi serverul de telecomunicatii;
- Administreazi legturile dintre distribuitorul Internet si sediul central si dintre
unitatile teritoriale ai provider-ii de Internet;
- Asiguré suportul tip retea, comunicatii, legdturi, provider-ii Internet;
- Evalueaza traficul pe retele, defineste si propune solutii pentru imbunitatire;
- Administreazi si dezvoltd Site-ul, conform cerintelor si politicii Primiriei
orasului Lehliu-Gar3;
- Administreazi conturile Internet ale institutiei;
- Asigurd suportul necesar activitatilor business to business si trecerea la
activitatea de e-business;
- Asiguré, colaborand cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea
specificatiilor pentru dezvoltarea unitar3 a aplicatiilor informatice;
- Dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie proprie
sau cu firme de specialitate;
- Creeazé/dezvoltd scheme functionale/modele in vederea optimizirii fluxului
datelor/documentelor; '
- Elaboreazi, supune avizirii primarului si aprobirii Consiliului Local Normele
Tehnice privind sistemul informatic;
- Urmareste aplicarea Normelor descrise mai sus;
- Urmdreste legalitatea privind utilizarea in cadrul institutiei a produselor
software;
- Folosirea integrald a timpului de lucruy;
- Executd si alte sarcini repartizate de conducerea institutiei.

Responsabilitati SSM conform Legii 319/ 2006
S& isi Insugeascd si si respecte normele de securitate si sinitate in munci
si masurile de aplicare a acestora;




S& isi desfdsoare activitatea in asa fel incit si nu expunid la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald atit propria persoani, cat si celelalte
persoane participante la procesul de munci;

S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de
munca;

Sé opreasca lucrul Ia aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident
si sa il informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

S& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, s4 il inapoieze si s il puni
la locul destinat pentru pastrare;

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

Sa& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a maginilor,
aparaturil, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si utilizeze corect aceste
dispozitive; ,

S& coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de muncé sunt sigure si fari riscuri pentru securitate §i sdnitate, in
domeniul sdu de activitate;

S& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oriciror misuri si cerinte dispuse de catre inspectorii
de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucritorilor;

S& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domenijul
securitatii si sdndtatii in munca.

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei publice de inspector
clasa I gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului Informatica:
- Constitutia Roméniei, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgents nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, repubicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- 7Utilizarea calculatorulvi in 7 module ECDL Complet”/Ana Dulu. -
Bucuresti: Andreco Educational Grup, 2010.

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data
publicirii anuntului, in perioada 29.12.2020 - 18.01.2021.

Dosarele de inscriere trebuie sd contind in mod obligatoriu, conform art,
nr. 49 alin. (1) din Hotérérea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizati,
urmdtoarele documente:

”a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrérea nr. 611 din 4
iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management
ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul TII , Titlul II a fost modificati de Punctul 37. Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
(fa 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul IIT , Titlul II a fost modificatd de Punctul 37, Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 1lie 2020)




g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesari indeplinirea
unor condifii specifice care implici efort fizic §i se testeazd prin proba
suplimentara;

i} cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul III , Titlul II a fost modificatd de Punctul 37, Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
638 din 21 iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul I a fost modificat de Punctul 16, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(171) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. f) este
prevazut in anexa nr. 2D. ' '
(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a, Capitolul I, Titlul II a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1*1) trebuie
s& cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte
cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurfirii
activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor,

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul ITI , Titlul IT a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
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adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de s@ndtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunca a 2-a , Capitolul IIT ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din
9 ulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau finsotite de documentele originale, care se certifici pentra
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din
9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia public competenti are obli gatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicits expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea say institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii
publice, In format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a Capitolul IIT ,
Titlul IT a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din
11 octombrie 2017, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)
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(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul ITT , Titlul 1T a fost
completat de Punctul 39, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,
publicatd iIn MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)”

(HOTARAREA nr. 611 din 4 junie 2008
pentru  aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completdrie ulterioare)

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Lehliu-Gar,
str. Pompieri, nr. 3, or. Lehliu-Gara, judetul Caldrasi, telefon 0242.641.124/
0242641134, e-mail consiliullocal@yahoo.com, persoana de contact Insp. Ion
Laura - secretar comisie concurs.
Date  contact: tel./fax 0242641124/ 0242641134,  email:
consiliullocal@yahoo.com, pe vpagina de intemet a institutiei:
www.primarialehliugara.ro, persoana de contact: lon Laura, secretar comisie.

Cu respeﬁt, y

Sef servicit
Serviciul Buget-Contabilitate si Resurse Umane
Epurici Dumitra..

Secretar geier .
Serban Nide - -

Compartiment Resu

Inspector,
Ton Laura




